PREFEITURA Pracga Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LAPA htips://lapa.atende.net

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2024

PREGAO ELETRONICO
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
TIPO: MENOR PRECO TOTAL DO LOTE

N° 009/2025

Torna-se publico que o(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio
do(a) do Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos/Divisao de Licitagcdes, sediado
na Rua Bar&o do Rio Branco, 1709, Centro, Lapa - PR, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar 147 de 07 de agosto de 2014, Decreto Federal N° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Lei Municipal n°® 4.018 de 21 de outubro de 2022, do Decreto Municipal
n° 26.815, de 31 de margo de 2023, Decreto Municipal n® 21.237, art. 5°, inciso 1V, de 24
de marco de 2015, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018 (Sicaf Digital), e
demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

Data da Sesséo: 10 de abril de 2025.

Horério: 09:30 horas.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/—
UASG: 987657

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as indicacfes de tempo
constantes neste edital.

1 OBJETO:

A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa para a prestacao de servico
de vigia desarmada, diurno e noturno, com fornecimento de méao de obra e de todos os
materiais e insumos necessarios a prestacdo do servico, pelo periodo de 12 meses,
através do Sistema de Registro de Precos, conforme especificagbes que constam do
Termo de Referéncia — Anexo |.

Informamos que devido a atualizacdo do sistema compras.gov.br, para fins de
pesquisa da licitacdo devera ser inserido o niumero 90000 antes do numero do
certame. (Ex: 90002/2024)

2 VALOR MAXIMO DA LICITACAO:
O preco global maximo para o presente procedimento licitatério € de R$ 3.695.020,00
(trés milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil e vinte reais).

3 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes de fornecimentos correrdo a conta das dotacdes expressamente
consignadas no orcamento vigente a época do pedido.

4 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:

O pregéao sera realizado por meio do sistema eletrénico de licitagbes COMPRASNET. O
endereco eletrbnico para recebimento e abertura de propostas € O
https://www.gov.br/compras/pt-br/
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O edital esta disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratacdes
Publicas https://pncp.gov.br/ e lapa.atende.net

Os trabalhos serdo conduzidos por pregoeiro (a) e equipe de apoio, designados pelo
Decreto n° 27.716, de 15 de abril de 2024.

5 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS:
Os pedidos deverdo ser enviados preferencialmente atravées do email:

licitalapa@gmail.com, ou ainda, protocolados junto a administracdo no endereco: Rua
Barao do Rio Branco, 1709 — fundos — Lapa - PR — CEP 83.750-000, Lapa / Parana.

5.1. O pedido de impugnacéo devera ser apresentado em até 03 (trés) dias Uteis antes da
data de abertura do certame.

5.2 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAQOES:

5.2.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade
na aplicacdo da Lei Federal n°® 14.133, de 2021 ou para solicitar esclarecimentos e
providéncias sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (trés)
dias (teis antes da data de abertura do certame e que serdo respondidos o0s
esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao altimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

5.3 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

As razbes de recurso e as contrarrazfes deverdo ser enviadas exclusivamente por meio
eletrbnico, através da plataforma utilizada para a realizacdo do Preg&o Eletrdnico.

5.3.1. Apods o julgamento em definitivo da aceitabilidade das propostas, e da analise dos
documentos de habilitacdo sera oportunizado aos licitantes o prazo minimo de 10 (dez)
minutos para manifestacdo da intencéo de recursos.

5.3.1.1. Neste momento ndo cabe ao agente de contratacdo analisar o mérito do
apontamento, cabendo apenas avaliar o atendimento dos pressupostos basicos da
manifestacao.

5.3.1.2. Aceita a inten¢do de recursos, o licitante tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
expor suas razdes no campo proprio da plataforma.

5.3.1.3. Atendido o previsto no item 5.3.1.2, os demais licitantes ficam convocados para se
guiserem, apresentarem suas contrarrazdes, igualmente no prazo de 03 (trés) dias uteis.

5.4 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

O edital esta disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratacdes
Plblicas https://pncp.gov.br/, em https://www.gov.br/compras/pt-br/ e no portal
lapa,atende.net.

No curso da licitagéo, os autos do processo licitatorio estaréo a disposi¢cao dos
interessados no sistema eletrdnico disponivel em lapa.atende.net, através de consulta
publica, usando o namero da licitagao.

Prefeitura Municipal de Lapa — Divisao de Licitacdes — Telefones: (41) 3547-8029 ou (41) 3547-8030 — Lapa — Pr
licitalapa@gmail.com


https://pncp.gov.br/
mailto:licitalapa@gmail.com
https://www.gov.br/compras/pt-br/

*H S PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
i MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
b ttps://lapa.atende.net

* DA LAPA https:/1 d

6 - CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

6.1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: MENOR PRECO TOTAL a DO LOTE.

Obs1: Em pregdes através do sistema de registro de precos, considerar o valor unitario do
item.

Obs2: Em pregdes néo realizados através do sistema de registro de precos, considerar o
valor total do item.

6.1.1. Encerrada a fase de lances, ap0s a negociacdo, serdo desclassificadas as
propostas que permanecerem acima dos valores estimados que serdo considerados
maximos, conforme estabelece o art. 59, inciso Ill da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.2. O intervalo minimo entre os lances ofertados é de R$0,01.

6.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.2.1- O critério de julgamento adotado serd o menor preco, nos termos do art. 6°, inciso
XLI, da Lei n.° 14.133/2021, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificacdes do objeto.

6.2.2- A licitacdo sera realizada de acordo com as regras especificas para o regime de
entrega por preco total do lote, nos termos do art. 6°, inciso XLI, da Lei n.° 14.133/2021.

6.3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:
O prazo de validade das propostas, que devera constar no Descritivo das Propostas de
Precos (Anexo lll), ndo poderé ser inferior a 120(cento e vinte) dias.

6.4 PROPOSTA PARCIAL.:
6.4.1. Nao sera permitido ao licitante oferecer proposta parcial.

6.5 RESERVA DE ITENS PARA ME E EPP:

Amparado pelo previsto no Art. 49, lll, da LC. 123/2006, ndo se aplica o beneficio
previsto no Art. 48, Ill da referida lei, conforme justificativa constante no Estudo
Técnico Preliminar, E.T.P, sem prejuizo, no entanto, aos beneficios previstos nos Art.
43 e Art. 44 da mesma normativa.

Fica assegurado o beneficio previsto na Lei. Complementar 123/2006, art. 47, para as
empresas enquadradas como ME/EPP, em especial nos requisitos de desempate
previstos nos arts. 44 e 45 da referida lei.

6.6 AMOSTRA:
N&o sera exigida amostra do (s) objeto (s) licitado (s).

6.7 GARANTIA:
Sera exigida garantia da execuc¢édo do contrato, conforme previsdo do item 4.6 do
Anexo | do edital.

6.8 CONSORCIO:

Serd permitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, atendidas as
condicbes do art. 15 da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e aquelas estabelecidas neste
edital.
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6.8.1. As empresas consorciadas deverdo ter objeto social pertinente e compativel com o
objeto licitado.

6.8.2 O arrematante entregard, junto com os documentos de habilitagc&o:

a) o compromisso publico ou particular registrado em cartério de constituicdo de consorcio,
subscrito pelos consorciados, que discriminara os poderes e encargos de cada
consorciado e indicara a etapa do objeto a que cada um ficard responsavel, com o
respectivo percentual de participacao;

6.8.3 Os Documentos de Habilitacdo (Anexo IlI) deverdo ser apresentados por parte de
cada consorciado, admitindo-se, para efeito de qualificacdo técnica, o somatério dos
guantitativos de cada consorciado, na proporcdo de sua respectiva participacao, e, para
efeito de qualificacdo econémico-financeira, 0 somatorio dos valores de cada consorciado,
também na proporcao de sua respectiva participacao.

6.8.4 A empresa consorciada estd impedida de participar desta licitagdo por intermédio de
mais de um consorcio ou isoladamente, inclusive na condicdo de subcontratada de outro
licitante.

6.8.5. Os integrantes do consaorcio respondem de forma solidaria pelos atos praticados em
consorcio, tanto na fase de licitacdo, quanto na de execugdo do contrato.

6.8.6 A empresa lider sera a representante do consorcio perante a Contratante e devera
subscrever a proposta de precos, em nhome do consorcio.

6.8.7. Qualquer uma das consorciadas podera apresentar, em nome do consorcio, a
garantia da execucéo, quando exigida.

6.8.8 O prazo de duracdo do consoércio deve, no minimo, coincidir com o prazo de
conclusédo do objeto licitado, até sua aceitacdo definitiva.

6.8.9. Estara impedida de participar do consércio a empresa na qual figure, entre seus
diretores, responsaveis técnicos ou soOcios, pessoa que seja funcionario, diretor,
responsavel técnico ou socio de outra empresa consorciada.

6.8.10 Tratando-se de consarcio, o licitante vencedor fica obrigado a promover, antes da
celebracéo do contrato, a constituicéo e o registro do consércio no 6rgao oficial
competente, nos termos do compromisso.

6.9 ANEXOS:

Anexo | — Termo de Referéncia,;

Anexo Il — Documentos de Habilitacao;

Anexo Il — Modelo de Descritivo da Proposta de Precos;

Anexo IV — Modelo de Procuragéo;

Anexo V — Modelo de Declaracgéo;

Anexo VI — Minuta da Ata de Registro de Precos

Anexo VII — Modelo de Declaracdo de enquadramento ME/EPP.
Anexo VIII — Declaracdo LGPD.

Anexo IX — Modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formagéao de
Precos.
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7 - CONDICOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO

7.1 AREALIZAGCAO DO PREGAO

7.1.1. O pregéo sera realizado por meio eletrénico, no sistema de compras eletrénicas do
COMPRASNET, na pagina https://www.gov.br/compras/pt-br/.

7.1.2. O pregédo sera conduzido por servidor (a) publico (a) denominado (a) pregoeiro (a),
mediante a insercdo e o monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema
de compras eletronicas adotado pela Administracdo promotora do certame, a Prefeitura
Municipal da Lapa - PR.

7.1.3. O (a) pregoeiro (a) exercerd as atribuicfes previstas no artigo 8° da Lei n° 14.133, de
2021.

7.1.4. Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverdo se
credenciar e obter chave de identificacdo e senha pessoal do sistema de compras
eletrbnicas adotado pela Administragdo promotora do certame o COMPRAS
GOVERNAMENTAIS (Comprasnet), conforme instrucdes que podem ser obtidas na pagina
www.gov.br/compras ou, ainda, por meio dos telefones (41) - 3547-8029 e 3547-8030.
7.1.4.1. O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de
compras  eletrbnicas adotado pela  Administragdo  municipal COMPRAS
GOVERNAMENTAIS (Comprasnet) implica a sua responsabilidade legal pelos atos
praticados e presuncdo de capacidade para a realizagcdo das transacgfes inerentes ao
pregao eletrénico, incluindo a responsabilidade pelas propostas apresentadas e lances
ofertados.

7.1.5. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responséavel pelo énus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de possiveis convocac¢des, bem como de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

7.2 EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

7.2.1. Poderdo participar deste Pregado interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo e que apresentem os documentos exigidos para
habilitacao.

7.2.2. Os interessados em participar do pregdo devem dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal do sistema de compras eletrbnicas, nos termos do Item 7.1.4 do presente
Edital.

7.2.3. Nao poderéo participar desta licitacdo pessoas fisicas ou juridicas que:

7.2.3.1. tenham sido declaradas inidoneas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, em qualquer esfera da Administracédo Publica;

7.2.3.2. constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 7.2.3.1,
enquanto perdurarem as causas das penalidades, independentemente de nova pessoa
juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como soécios;

7.2.3.3. tenham sdcios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 7.2.3.2;

7.2.3.4. se encontrem sob faléncia, recuperacao judicial e recuperagcdo extra-judicial,
dissolucéo ou liquidacdo, bem como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

7.2.3.4.1. Empresas em recuperacao judicial poderéo participar desde que demonstrem
possuir capacidade econémica e comprovem que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005.
7.2.3.5. mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou
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gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

7.2.3.6. o0 servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade municipal da Lapa-PR, bem como a
empresa da qual figurem como socios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.
7.2.3.6.1. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

7.2.3.7. As pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n° 14.133, de
2021.

7.2.4. A participacédo nesta licitagdo implica aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas no
edital e na legislacéo aplicavel.

7.2.5. Além destas condi¢cBes gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de
participacéo fixadas no edital.

7.2.6. O(a) pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagao.

7.3 PROPOSTA INICIAL

7.3.1. Antes de postar a proposta comercial em formulario eletrénico, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema de compras eletrdnicas:

7.3.1.1. o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e demais
condigles previstas no edital;

7.3.1.2. a sua condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou de
microempreendedor individual para usufruir dos beneficios da Lei Complementar Federal
n°® 123, de 2006, se for o caso.

7.3.2. A proposta de preco inicial, elaborada conforme modelo do anexo lll, devera ser
enviada por meio de formulario eletrbnico no sistema de compras eletrbnicas no prazo
previsto no edital, de acordo com o critério de disputa estabelecido no edital.

7.3.2.1. A proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida
no edital. ApGs o prazo previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletrénico ndo
aceitard incluséo, alteracéo ou desisténcia da (s) proposta (s).

7.3.3. A verificacdo da conformidade da proposta quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco ou maior desconto final em relagdo ao estimado para a
contratacdo, sera feita exclusivamente na fase de julgamento e apenas em relacdo a
proposta mais bem classificada.

7.3.4. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acom-
panhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3.5. A classificagéo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido con-
trario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3.6. Nao sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o
estimado pela Administracdo ou manifestamente inexequivel, bem como, aquelas em que
nao haja a indicacao da marca/fabricante do produto ofertado (quando exigido), do numero
de registro na Anvisa/Comprovante de isencao (quando exigido).

7.3.6.1. Nao sera aceita proposta para os itens quando ndo comprovado o atendimento as
especificacdes técnicas minimas exigidas no edital.

7.4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

7.4.1.1. Valor unitario e total do item, com duas casas decimais, salvo orientacdo em
contrario do pregoeiro;

7.4.1.2. Marca; se for o caso;
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7.4.1.3. Fabricante, se for o caso;

7.4.1.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacfes indispensaveis a
especificacdo do objeto constante Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, nUmero do registro ou inscricdo do bem no
orgdo competente, quando for o caso.

7.4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.
7.4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos bens.

7.4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante.

7.4.4.1. A desisténcia da proposta apresentada no certame somente € possivel
guando operada antes da revelacdo dessa oferta ou na hipdétese de desisténcia
motivada, por forca da superveniéncia de um fato que impeca ou prejudique seu
cumprimento segundo os termos originais.

7.4.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

7.4.6. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar 0s precos mAaximos
estabelecidos neste Edital.

F= -3

7.5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.5.2. O (a) Pregoeiro (a) podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatério, mediante comunicacgéao eletrbnica automéatica via sistema.

7.5.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.5.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de julgamento.

7.5.3. Todos os licitantes participardo da fase de lances, observados os critérios
estabelecidos pelo modo de disputa definido neste Edital.

7.5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a)
Pregoeiro(a) e os licitantes.

7.5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.5.1. O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de julgamento fixado neste
Edital.

7.5.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5.8. O modo de disputa sera ABERTO E FECHADO.

7.5.8.1. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances tera duracao

de quinze minutos.

7.5.8.2. Encerrado o prazo previsto, o sistema encaminhara o aviso de fechamento imi-
nente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determi-
nado, a recepc¢ao de lances sera automaticamente encerrada.
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7.5.8.3. Apos a etapa de que trata o item 7.5.8.2, o sistema abrir4 a oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os auto-
res das ofertas subsequentes com valores ou percentuais até dez por cento superiores
ou inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fecha-
do em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.5.8.4. No procedimento de que trata o item 7.5.8.3, o licitante podera optar por manter

0 seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.5.8.5. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes de que trata o item
7.5.8.3, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que
serd sigiloso até o encerramento do prazo, observado o disposto no item 7.5.8.3

7.5.8.6. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.5.8.2 e 7.5.8.3, 0 sistema orde-
nara e divulgara os lances em ordem crescente, quando adotado o critério de julgamen-
to por menor preco, ou em ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

7.5.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado (ou maior desconto), vedada a identificagdo do
licitante.

7.5.11. No caso de desconexado com o (a) Pregoeiro (a), no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepc¢ao dos lances.

7.5.12. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o (a) pregoeiro (a) persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas, no minimo, vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo (a) Pregoeiro (a)
aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

7.5.13 O Critério de julgamento adotado ser& o MENOR PRECO DO LOTE, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.5.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.5.15. Em relag&o a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificacdo do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas, as empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais participantes, procedendo a comparacdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
Federal n® 123, de 2006-

7.5.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

7.5.17. A ME, EPP ou MEI melhor classificada, nos termos do item anterior, terd o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés
a comunicacdo automatica para tanto.

7.5.18. Caso a microempresa, a empresa de pequeno porte ou o microempreendedor
individual melhor classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes na condicdo de ME, EPP ou MEI que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.5.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.5.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.5.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.5.22. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o (a) pregoeiro (a)
poderd encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao
em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.5.23.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.5.23.2. O (a) pregoeiro (a) solicitar4 ao licitante melhor classificado que, no prazo de
02(DUAS) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.5.23.3. E facultado ao (a) pregoeiro (a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no
item 7.5.23.2.

7.5.24. Apds a negociacdo do preco, o (a) Pregoeiro (a) iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

F= -3

7.6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus anexos.

7.6.2. Sera desclassificada a proposta, ou o lance vencedor, que apresentar preco final
superior ao(s) preco(s) estimado(s) fixado(s), desconto menor do que o minimo exigido ou
gue apresentar preco manifestamente inexequivel, bem como aquelas que nao estejam
em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.6.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salérios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagcbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

7.6.2.2. No caso de bens e servicos em geral, poderd ser considerado indicio de
inexequibilidade valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragéo, cabendo ao licitante comprovar a exequibilidade quando solicitado pelo
pregoeiro.

7.6.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

7.6.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessédo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera
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ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.6.5. O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02(duas)
horas, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

7.6.5.1. E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagcao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.6.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se
0s gque contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico.

7.6.5.3. Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracao todas as condicdes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0S manuais impressos em
lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

7.6.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
7.6.7. Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessdo, informando no chat
a nova data e horario para a sua continuidade.

7.6.8. O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢cdes diversas das previstas
neste Edital.

7.6.8.1. Também nas hipoteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.6.8.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.6.9. Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, sempre que a proposta nao for aceita,
e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
Federal n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.6.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a
habilitagéo do licitante, observado o disposto neste Edital.

7.7. DA APRESENTA(;AO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAC;AO

7.7.1. Todos os participantes deverdo encaminhar a proposta (conforme modelo do Anexo
ll) e os documentos de habilitagdo (conforme Anexo IlI) — exclusivamente via sistema
eletrbnico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, se disponivel esta
funcionalidade na plataforma indicada para realizacdo da licitagédo, ou apés convocacao
feita pelo pregoeiro, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento
de propostas e de documentos. Sendo necessario a apresentacdo de nova proposta
(readequada), ou de documentos complementares, estes deverdo ser anexados em campo
préprio em até 02(duas) horas apdés a solicitagdo do pregoeiro.

7.7.1.2. Além da proposta readequada, os licitantes deverdo apresentar em até 48
(quarenta e oito horas), a Planilha de Composicdo de Custos Conforme exigéncia do
item 4.1 do termo de referéncia, Anexo | do edital.

7.1.2.3. A nado apresentacdo da Planilha de Composicdo de Custos, enseja na
desclassificagdo da proposta.

7.7.2. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Prefeitura Municipal de Lapa — Divisao de Licitacdes — Telefones: (41) 3547-8029 ou (41) 3547-8030 — Lapa — Pr
licitalapa@gmail.com



*El Y PREFEITURA Pracga Mirazinha Braga, 87 - Centro
P‘H w. MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
= ot DA LAPA htips://lapa.atende.net

7.7.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem no sistema de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP) ou do Cadastro Unificado de Fornecedores utilizado
pelo Municipio da Lapa-PR — SICAF - Governo Federal, desde que os referidos
documentos estejam atualizados, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados constantes dos sistemas.

7.7.4. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores
Individuais deverdo encaminhar a documentacédo de habilitacdo, ainda que haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 8§ 1° da Lei
Complementar Federal n°® 123, de 2006.

7.7.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrébnico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negacios, diante da inobservancia de possiveis convoca¢fes ou de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.7.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente inserida no sistema.

7.7.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas registradas no sistema, o0 que somente ocorrerd apO0s a realizacdo dos
procedimentos de negociacédo e julgamento da proposta.

7.7.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do(a) pregoeiro(a) e para
acesso publico apds o encerramento da etapa competitiva.

-3

7.8. DESCRITIVO DA PROPOSTA

7.8.1. A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada por meio eletrénico com uso de certificacédo
digital ICP-Brasil, se disponivel, pelo representante legal do licitante (ou seu procurador
devidamente qualificado) e devera conter, de acordo com o modelo definido neste edital, a
identificacdo da licitacdo, o CNPJ e o nome empresarial completo e dados bancéarios do
licitante, a descricdo do produto/servico oferecido para cada item e/ou lote da licitacdo; o
valor global, os precos unitarios e globais por item e/ou lote, cotados em moeda corrente
nacional; e o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior ao estabelecido
neste edital.

7.8.1.1. A proposta definitiva devera observar os precos unitarios maximos fixados pelo
edital e seus anexos, sob pena de desclassificagao, inclusive quando o(s) lote(s) reunir(em)
itens diversos e independente do critério de disputa.

7.8.1.2. Constatado erro de célculo em qualquer operagcdo, o(a) pregoeiro(a) podera
efetuar diligéncia visando sanar o erro ou falha, desde que nédo alterem a substancia da
proposta, do documento e sua validade juridica.

7.8.1.3. Os precos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais, apos a
virgula, salvo orientagdo em contrario. Serdo desconsiderados os valores depois da
segunda casa decimal apds a virgula.

7.8.2. Nos termos do 81° do Art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021, o licitante devera
declarar, sob pena de desclassificagdo, que sua proposta econbémica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas, conforme Anexo lll.

8. OS RECURSOS
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8.1. Qualquer licitante podera, em campo proprio do sistema de compras eletrbnicas no
prazo de, no minimo 10(dez) minutos, de forma imediata apos o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, quando houver inversdo de fases,
manifestar sua intencao de recorrer de forma imediata, sob pena de preclusédo, em relacéo
as fases de julgamento e habilitacdo, possuindo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razfes recursais, apds a formalizacdo do término da etapa de
habilitacdo/inabilitacéo.

8.1.1. As razles recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletrénico,
em campo proprio no sistema.

8.1.2. Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazdoes ao
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do término do prazo de apresentacdo das
razdes do recorrente, exclusivamente por meio eletrénico, em campo proprio no sistema.
8.2. A ndo apresentacdo das razdes recursos no prazo fixado implicara a decadéncia do
direito de recorrer.

8.3. As razbes e as contrarrazbes de recurso que néo forem apresentadas conforme o
disposto nos itens anteriores nao serao conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).

8.4. Os autos do processo de licitacdo poderdo ser acessados pelos interessados no
sistema eletronico.

8.5. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

9. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1. Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitacdo do licitante
vencedor, bem como a analise técnica referente as amostras, quando exigidas, o
procedimento licitatorio serd encaminhado pelo(a) pregoeiro(a) a autoridade maxima para
adjudicacao e homologacao.

9.2. Excepcionalmente serd permitida a adjudicacdo e a homologacao parcial do
procedimento licitatério, desde que devidamente justificado pela autoridade competente.

10. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

10.1. O PROPONENTE VENCEDOR ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da convocacéo, para assinar o Contrato/Ata de Registro de Precos, quando devera
comparecer na Secretaria de Administracdo / Departamento de Compras Licitacdes e
Contratos/ Divisdo de Contratos, situado na Rua Bardo do Rio Branco, 1709 (Fundos),
Centro, Lapa - PR. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pelo Municipio da Lapa.

10.1.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para
a assinatura do Contrato/Ata de Registro de Pregos, a Administragcdo podera encaminha-lo
para assinatura mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de
seu recebimento.

10.1.1.1. Na situacdo acima a Administracéo devera certificar-se de que o Contrato/Ata de
Registro de Precos devolvido(a), assinado(a) pela Contratada, ndo sofreu qualquer
alteracao.

10.2. Para a assinatura do Contrato/Ata de Registro de Prec¢os, o adjudicatario devera
estar credenciado no PNCP — Portal Nacional de Compras Publicas, para a comprovacao
das condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato.

10.3. Antes da assinatura do Contrato/Ata de Registro de Precos, a Administragéo
realizara consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e 0
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Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.
10.4. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgéo pelo credor dos dados da
conta-corrente junto a instituicdo financeira do contratado.

10.5. Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovacdes dos itens 10.2 e 10.3 ou se
recusar a assinar o Contrato/Ata de Registro de Precos ou retirar a nota de empenho, a
Administracdo Publica poderé& revogar a licitagcdo, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des
previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021. ou ainda, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagéo, para a celebracdo do Contrato/Ata de Registro de Pre¢os nas
condi¢Bes ofertadas pelo licitante vencedor.

10.5.1. A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa n&o aceita pela
Administracdo, implicara a instauracdo de procedimento administrativo autbnomo para
eventual aplicacéo de san¢fes administrativas.

10.5.2. Na hip6tese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item 10.5,
a Administragdo Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicfes ofertadas por estes, desde que
o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratacdo, inclusive quanto
aos precos atualizados, nos termos do instrumento convocatorio.

10.6. A entrega, o recebimento do objeto da licitacdo e os pagamentos serdo efetuados no
local, nos prazos e na forma estabelecida nos anexos deste edital.

10.6.1. O imposto de renda de pessoas juridicas ocorrera na fonte tanto para bens, quanto
prestacdo de servicos, conforme Instrucdo Normativa n® 1.234 de 2012 da Receita Federal
do Brasil.

10.6.2. Aos servicos sujeitos ao pagamento do imposto sobre servicos de qualquer natu-
reza, ISSQN, constantes na relacdo em anexo a Lei Complementar n® 11 de 02 de outubro
de 2017, aplica-se no que couber o previsto no Decreto Municipal n® 27347/2023.

10.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I = 6{0,16050 | = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.8. Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta no Portal Nacional
de Contratagbes Publicas, para verificar a manutencdo das condigbes de habilitacdo
definidas neste edital.

11 SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante e o contratado que incorram em infracbes previstas no art. 155 da Lei n°®
14.133/2021 sujeitam-se as sancdes administrativas previstas no art. 156 desta Lei, sem
prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo
Xl do Cédigo Penal.
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11.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a
30% (trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do Contrato/Ata de
Registro de Precos, observando ainda as seguintes variagoes:
a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infracdes punidas com a sancédo de adverténcia,
prevista no art. 156, inciso | da Lei n°® 14.133/2021;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes punidas com a sancédo de impedimento
para licitar e contratar, prevista no art. 156, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021,
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infracfes punidas com a sancéo de declaracéo de
inidoneidade, prevista no art. 156, inciso 1V da Lei n° 14.133/2021;
d) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valorda parcela inadimplida, até o limite de 20 dias de atraso.
| - O atraso superior a 20 dias autoriza a Administracado a promover a resciséo do con-
trato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dis-
pde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
e) compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso deinexecucdao total do objeto;
11.3. O calculo da multa seré justificado e levara em conta o disposto no art. 156, § 1°,
incisos | a V da Lei n® 14.133/2021.
11.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica
municipal, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administracdo reterd o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o
licitante ou contratante.
11.4.1. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no
periodo compreendido entre a decisdo final que impés a multa e seu adimplemento,
suspende a fluéncia de prazo para a Administragdo, ndo importando em mora, nem gera
compensacao financeira.
11.5. O procedimento para aplicacdo das sanc¢fes seguird o disposto nos arts. 157 e 158
da Lei n® 14.133/2021.
11.6. Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacédo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo
Pudblica, nacional ou estrangeira, na participacdo da presente licitacdo e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n® 12.846, de 2013, e
regulamento no ambito do Municipio da Lapa-PR.
11.7. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao.

F= -3

12 — DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DA ATA/ CONTRATO

12.1. - Compete ao Gestor da ATA/Contrato a execucdo das atividades gerenciais e
administrativas que compdem o processo de contratacdo, em especial as seguintes:

I- Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, da Ata de Registro de Precos, do Con-
trato e seus eventuais aditivos, bem como de suas atribuigcbes para o exercicio das ativi-
dades de fiscalizacdo e providenciar a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte
técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada;

lI- Acompanhar a celebracdo dos contratos e termos aditivos;

[l - manter controle individualizado de cada Contrato;

IV- Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de Contrato, fiscalizacdo adminis-
trativa, fiscalizacao setorial e fiscalizacdo de obras e/ou projetos, além dos atos preparat6-
rios a instrucao processual e a formalizacéo dos procedimentos de prorrogacao, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, dentre outros;
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V- Verificar junto aos Fiscais de Contrato se os prazos de entrega, especificacdes, precos,
valores e quantidades de bens e servicos encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual e assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais
assumidas, com qualidade e em respeito a legislacéo vigente;

VI- Verificar junto aos Fiscais de Obras e/ou Projetos se os prazos do cronograma de
obras, as medicdes de entrega, especificacdes, precos, valores, materiais aplicados en-
contram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual e assegurar-se do
cumprimento integral das obrigacfes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito
a legislacao vigente;

VII- efetuar o levantamento da necessidade da unidade executora, verificar a existéncia de
previsdo orcamentaria, emitir a requisicdo ao Comité de Despesas do Municipio, apos a
autorizacdo do ordenador de despesas;

VIII- conferir a existéncia de designacédo de Fiscal do Contrato, de Fiscal de Obras e/ou
Projetos e da Comisséo Fiscal Administrativa Setorial, esta Gltima quando for o caso, para
cada contrato celebrado pela Administracdo Municipal, sob sua responsabilidade, e da
indicacao formal de preposto pelo contratado;

IX- Deflagrar os procedimentos de fiscalizacdo ao adimplemento do objeto contratado, a
serem executados pelos fiscais designados do contrato, administrativo e quando for o ca-
so pelo fiscal de obras e/ou projetos ou da Comisséo Fiscal Administrativa Setorial;

X- Prover os fiscais designados: Fiscal do Contrato, Comissdo Fiscal Administrativa Seto-
rial e, quando for o caso, o Fiscal de Obras e/ou Projetos, das informac¢des necessarias ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo e supervisionar as atividades relacionadas ao
adimplemento do objeto contratado;

Xl- controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos servigos de carater continuado e
manter o Fiscal do Contrato informado;

Xll- certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execucéo do Contrato, as con-
dicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e/ou na contratagcéo, solicitando
0s documentos necessarios a esta constatagao;

Xlll- controlar o saldo quantitativo e financeiro, e também o prazo de vigéncia contratual,
sendo que com 90 (noventa) dias de antecedéncia, devera solicitar a unidade executora
do objeto as medidas necessérias para renovacdao do Contrato, bem como a sua instru-
cdo, ou a realizacdo de nova licitacdo e para que sejam tomadas providéncias para evitar
a descontinuidade do Contrato;

XI- encaminhar o requerimento da contratada de prorrogacédo do prazo de execucdo do
objeto ou da vigéncia do Contrato a autoridade competente;

XV- Comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse 0s eventuais atrasos
dos prazos de entrega e de execucéo do objeto;

XVI- realizar, quando couber, as glosas de acordo com os percentuais determinados, nos
casos em que for constatada falha na execucdo, ndo havendo acordo ou a readequacao
contratual ndo for necessaria;

XVII- promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada
de comprovante de recolhimento e adequacao da sua vigéncia e do seu valor;

XVIII- documentar nos processos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

XIX- analisar e instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/manifestacao
da contratada, pertinentes a alteracdo de valores do Contrato, em razdo de reajuste de
precos, repactuacao, revisdo ou alteragdo do objeto, para acréscimo ou supressao, contro-
lando os respectivos limites de créditos orgamentarios disponiveis, e encaminhar o pro-
cesso a autoridade superior para decisao;

XX- Receber as notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato, Fiscal de Obras e/ou Pro-
jetos e pela Comissao Fiscal Administrativa Setorial, esta ultima quando for o caso, e en-
caminha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apos conferéncia dos respectivos
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documentos, devendo ser efetuado um controle atualizado dos pagamentos em ordem
cronoldgica;
XXI- elaborar ou solicitar ao Fiscal do Contrato ou ao Fiscal de Obras e/ou Projetos justifi-
cativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral do Contrato pela Adminis-
tracdo Municipal;
XXII- realizar o acompanhamento e a guarda do Registro de Ocorréncias elaborado pe-
lo(s) fiscal(is) do Contrato, fiscal(is) administrativo(s), fiscal(is) setorial ou fiscal (is) de
obras e/ou projeto;
XXIII - registrar as informagfes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pela
Administracdo Municipal e manté-los atualizados;
XXIV - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberacdo da garantia contratual
em favor da contratada nos prazos regulamentares;
XXV — comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execu-
cao contratual, que tenham implicacGes na atestacdo efetuada pela fiscalizacao;
XXVI - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada,
sugerindo, quando for o caso, a imposi¢cdo de sanc¢des contratuais e/ou administrativas,
conforme previsao contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacéo vigente;
XXVII - adotar as medidas preparatorias para a aplicacdo de sancdes e de rescisdo con-
tratual, conforme previsdo contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacao
vigente;
XXVIII- decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacéo de servi-
cos e solicitar formalmente a empresa contratada a substituicdo do objeto que nédo atenda
a descricao contida no instrumento convocatorio e/ou na proposta financeira,
XXIX- exigir o previsto no Contrato, sendo que qualquer alteracdo de condi¢do contratual
deve ser submetida ao seu superior, acompanhada das justificativas;
XXX- apresentar a autoridade competente, quando solicitado, relatorio circunstanciado da
gestao do Contrato;
XXXI- proceder a obrigatoria verificacdo na liquidacdo de despesa, para fins da apuracao
da importancia correta a ser paga, a quem deve ser paga (CNPJ), a que objeto se refere o
pagamento, se o servico foi completamente realizado e se as obrigacdes fiscais e sociais
trabalhistas foram cumpridas, bem como os recolhimentos do FGTS e INSS, nas contrata-
cOes de servigos que envolvam mao de obra terceirizadas;
XXXII- realizar o recebimento definitivo do objeto dos contratos, em consonancia com o
previsto neste Regulamento;
XXXIII- propor medidas que melhorem a execugéo do Contrato;
XXXIV- procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, admi-
nistrativas, contabeis ou juridicas;
XXXV- receber da Comissédo Fiscal Administrativa Setorial os apontamentos sobre pro-
blemas com os empregados das empresas contratadas e solicitar ao preposto providén-
cias, e em ultimo caso solicitar formalmente a empresa contratada a substituicdo dos em-
pregados prestadores de servico;
XXXVI- encaminhar & Divisdo de Contratos o processo de execucao e o respectivo relaté-
rio sobre sua concluséao ao término da execucédo do Contrato;
XXXVII- outras atividades compativeis com a fungéo.
XXXVII - No caso especifico de obras e prestacdo de servicos de engenharia cumpre ain-
da ao Gestor de Contrato:
| - Receber a Nota Fiscal e, conforme exigéncias previstas em Edital, conferir, no
prazo de 3 (tré€s) dias Uteis, se esta acompanhada dos itens a seguir, quando cou-
ber, emitindo o respectivo check list, para posterior encaminhamento a area finan-
ceira/administrativa da unidade executora do objeto:
a) comprovante de pagamento de salario;
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b) comprovante de recolhimento e regularidade perante o INSS;

c) comprovante de recolhimento e regularidade do FGTS e relatério da SEFIP;

d) guiarescisoéria do FGTS, se houver demissfes no periodo;

e) relacdo de demissbes com TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Traba-
Iho, ou relatério do CAGED, se houver demissdes no periodo;

f) apresentacdo dos cartbes de ponto ou comprovagcdo do controle de jornada,
quando solicitado;

g) comprovante de regularidade do prestador nos 6rgdos competentes.

Il - Remeter, apds a conferéncia, os documentos citados no inciso anterior, ao setor
financeiro/administrativo da unidade executora do objeto que verificara a regulari-
dade fiscal e demais atos;

[l - sem prejuizo das atribuic6es do(s) fiscal(is) do Contrato e do fiscal (is) de obras
e/ou projeto e ou da Comissao Fiscal Administrativa Setorial, notificar a contratada,
estabelecendo prazo para o fiel cumprimento das obrigagbes contratuais ou para
gue dé inicio a correcao dos defeitos ou desconformidades com o objeto da contra-
tacdo, constatados durante a sua execucdo ou apos o recebimento provisério, bem
como informar a autoridade competente as ocorréncias que possam gerar dificulda-
des a concluséo do objeto;

IV - Conduzir os procedimentos de finalizacdo do processo a Contratada, com base
nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por
culpa da Contratada;

V - Comunicar a area competente, com antecedéncia minima de 90(noventa) dias,
da necessidade de abertura de nova licitacdo, antes de finda a obra e/ou a presta-
cao de servicos de engenharia.

13 — DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DA ATA/ CONTRATO

13.1. - Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal da ATA/Contrato:

I- Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, da Ata de Registro de Precos, o Contra-
to e seus eventuais aditivos, bem como de suas atribuicdes para o exercicio das ativida-
des de fiscalizacéo e providenciar a obtencédo de esclarecimentos, auxilio ou suporte téc-
nico, para aqueles casos em que tiver davidas sobre a providéncia a ser adotada:

lI- Dar ciéncia na Portaria que o designou como Fiscal do Contrato;

lIl - conhecer as leis e normas referenciadas no Contrato;

IV - Averiguar o cumprimento de todas as clausulas do Contrato;

V - Acompanhar o cronograma da execucéo do Contrato;

VI- Conhecer os limites e as regras para alteragcées contratuais definidos na Lei de Licita-
¢oes;

VII- elaborar registro proprio e individualizado para cada Contrato, no qual constardo todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao, inclusive o controle do saldo contratual, e as
informacdes das acdes necessérias a regularizagdo das faltas, falhas ou defeitos observa-
dos, contendo os seguintes documentos:

a) cépia do Contrato;

b) copia do Edital e proposta;

C) comunicac¢des com o Ordenador de Despesa;
d) comunicac¢des com o gestor do contrato;

e) comunicagdes com o preposto;

f) comunicacdes diversas relativas ao Contrato;
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0) diligéncias;
h) registro de ocorréncias.

VIlI- manifestar-se quanto ao equilibrio econdmico-financeiro do Contrato e outras situa-
¢bes que exijam conhecimento técnico do objeto, quando solicitado;

IX- Verificar se a contratada esta cumprindo todas as obrigacdes previstas no Edital de
licitag&o e no instrumento de Contrato e seus anexos;

X- Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas
na execuc¢ao do objeto contratado;

XI- expedir, por meio de notificacdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicagfes necessérias a perfeita execucdo dos servigos;

XIll- proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicfes dos servicos executa-
dos e aprovar a planilha de medicdo emitida pela contratada ou conforme disposto em
contrato;

Xlll- adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspenséo da entrega de bens, a realizacdo de servicos ou a execucdo de
obras;

XIV- conferir e certificar as faturas relativas as aquisicées, servicos ou obras;

XV- Proceder as avaliacdes dos servicos executados pela contratada;

XVI - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e le-
gais, especificacdes e métodos de execucao dos servigos exigiveis para a perfeita execu-
cao do objeto;

XVII- exigir o uso correto dos equipamentos de protecéo individual e coletiva de seguranca
do trabalho;

XVIII- determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontra-
tadas que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

IXX - receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for neces-
sario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolucao de problemas na entre-
ga dos bens ou na execucéo dos servicos ou das obras;

XX- Dar parecer técnico nos pedidos de altera¢des contratuais, inclusive reequilibrio;

XXI- verificar a correta aplicacdo dos materiais;

XXII- requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido da
promocédo de controle de qualidade da execucdo das obras e servicos ou dos bens a se-
rem adquiridos;

XXIII- realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento pro-
visorio do objeto contratado, quando for o caso;

XXIV- informar ao Gestor de Contrato, as ocorréncias que possam prejudicar o forneci-
mento ou a prestacao do servico, por meio de Comunicacdo de Ocorréncia, e apresenta-la
em conjunto com o Gestor de Contrato a autoridade superior juntando a esta os documen-
tos que comprovem os fatos alegados;;

XXV- elaborar Relatério de Analise Técnica, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca da execucédo do Contrato, em consonancia com suas atribuicdes, para fins de re-
cebimento definitivo do objeto;

XXVI- recusar formalmente o servico ou fornecimento irregular ou em desconformidade
com as condi¢Oes previstas no Edital de licitacdo, na proposta da contratada e no instru-
mento de Contrato e seus anexos;

XXVII- comunicar formalmente ao Gestor de Contrato a necessidade de alteragbes do
guantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua execucao, em razéo de fato super-
veniente ou outro qualquer, que possa comprometer a execugdo contratual e seu efetivo
resultado;
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XXVIII- dar ciéncia ao Gestor de Contrato, com antecedéncia razoavel, conforme prazo
previsto em Contrato, da possibilidade de n&do conclusdo do objeto na data aprazada, com
as justificativas apresentadas pela contratada;

XXIX- informar ao Gestor de Contrato a ocorréncia de inexecucéao total ou parcial do Con-
trato ou, ainda, o descumprimento de condi¢cdes estabelecidas no Edital de licitagdo ou
documento equivalente, que enseje a abertura de processo administrativo para apuracao
dos fatos.

XXX - comunicar ao Gestor de Contrato, formalmente e com antecedéncia, o seu afasta-
mento das atividades de fiscaliza¢do para que, caso julgado necessario, seja convocado
seu suplente;

XXXI- apresentar ao Gestor de Contrato, ao término do Contrato ou quando solicitado,
relatorio, pronunciando-se pela regular execucéo do objeto contratado;

XXXII- subsidiar de informacdes a elaboracédo de atestados, certidées e declaracdes de
capacidade técnica de fornecedores e prestadores de servigos, quando houver solicitacao
pelo fornecedor;

XXXIII- solicitar a autoridade superior a contratacdo de terceiro para auxilid-lo e subsidia-lo
de informacdes pertinentes ao objeto da fiscalizagdo, quando couber;

XXXIV— acompanhar, em conjunto com o Gestor de Contrato, o saldo quantitativo e finan-
ceiro e também o prazo de vigéncia contratual;

XXXV- comunicar ao Gestor de Contrato, a qualquer tempo, as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento do objeto, as indicacbes de glosas, as irregularidades come-
tidas passiveis de penalidade e demais informac¢des necessarias ao fiel acompanhamento
da execucao contratual, e com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da
vigéncia, a necessidade de prorrogacdes e alteracfes do Contrato ou a abertura de nova
licitacao;

XXXVI- encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das su-
as atribuicdes para que possam ser solucionadas;

XXXVII- providenciar ao término da execuc¢ao contratual o arquivamento dos registros dos
contratos e encaminhar ao Gestor de Contrato o processo de execugao e o respectivo re-
latorio sobre sua concluséo;

XXXVIII- no caso de obras e servicos de engenharia, além das atribuicbes constantes nos
incisos | ao XXXVII:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART’s do CREA e/ou RRT’s do
CAU referente aos projetos arquitetbnico e complementares, orcamentos e fiscalizacao,
edital da licitacao e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais elemen-
tos instrutores;

b) vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

C) verificar a correta construcdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspec-
tos ambientais;

XXXVIII - outras atividades compativeis com a fungéo.

= 2

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1. Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.
14.2. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizacdo da sesséo publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario,
independentemente de nova comunicagao.

14.3. E facultado ao(a) pregoeiro(a) a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢cdo do processo.
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14.4. O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo(a) pregoeiro(a) ou pelo sistema,
ainda que ocorra a sua desconexao.

14.5. A ndo apresentacdo de qualguer documento ou a apresentacdo com prazo de
validade expirado implicara desclassificacdo ou inabilitagdo do licitante.

14.6. Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados
validos por 120 (cento e vinte) dias da data da emisséo, salvo disposi¢do contraria de Lei a
respeito.

14.7. Os licitantes encaminharéo os documentos exigidos nesta licitagdo exclusivamente
por meio do sistema de que trata o item 1.1 das Condi¢cbes Gerais do Pregao Eletronico.
O(a) pregoeiro(a), se julgar necessario, verificard a autenticidade e a veracidade do
documento.

14.8. O(a) pregoeiro(a) poderd, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que
nao comprometam a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do procedimento licitatério, inclusive
solicitar pareceres.

14.9. A realizacéo da licitacdo nao implica necessariamente a contratacao total ou parcial
do montante previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive,
revoga-la, total ou parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocac¢ao do interessado, mediante manifestacdo escrita
e fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme dispde o art. 71
da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

14.10. — Casos omissos seréo tratados pela Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.

14.11. O foro é o da Comarca do Municipio da Lapa-PR, no qual serédo dirimidas todas as
guestdes nao resolvidas na esfera administrativa.

15 DISPOSICC)ES FINAIS SOBRE O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
15.1. — As Ordens de Servico serdo enviadas conforme a necessidade, durante o
periodo de validade da Ata, ndo se obrigando o Municipio a aquisicao total.
15.2. - Conforme disposto no Artigo 200°, do Decreto Municipal n°® 26815, de
31.03.2023, havera realizacdo periddica de pesquisa de mercado para comprovacao da
vantajosidade da contratacdo, caso o0 preco registrado tornar-se superior ao preco prati-
cado pelo mercado, por motivo superveniente, a administracdo municipal convocara o
fornecedor para negociar a reducéo do preco registrado.
15.3. — Eventuais adesdes a Ata de Registro de Precos devera seguir o disposto no Ar-
tigo 209 do Decreto Municipal n® 26815, de 31.03.2023.
15.3.1. Fica vedada a participacdo do 6rgdo ou da entidade em mais de uma ata de re-
gistro de precos com 0 mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver par-
ticipado, salvo na ocorrencia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital.
15.4. — A validade da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP. O prazo de vigéncia da
contratacdo é de 01 (um) ano contado do contrato, prorrogavel, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
15.5. — A Prefeitura Municipal da Lapa, responsavel pelo Pregéo, reserva-se o direito
de:
a) Rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente Ata, caso verifique que os mes-
mos néo estejam em conformidade com o estabelecido, sem que caiba qualquer in-
denizacdo ou ressarcimento a detentora da Ata;
b) Revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente ou de acordo com a oportunidade e conve-
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niéncia da Administracao, devidamente justificados, ou anular o procedimento, quan-
do constatada ilegalidade no seu processamento;
c) Alterar as condicdes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de propos-
tas, na forma da legislacdo, salvo quando a alteracdo nao afetar a formulacdo das o-
fertas;
d) Adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a nova da-
ta.
15.6. Em atencdo ao previsto no artigo 156 do Decreto Municipal n°® 26815, de
31.03.2023, € permitida a cotagdo de quantitativo inferior ao méximo estabelecido no
anexo 1 deste edital.
15.7. Em ateng&o ao previsto no artigo 193, 8§ 1°, do Decreto Municipal n° 26815, de
31.03.2023, é permitida a possiblidade de previsao de precos diferentes. Disponivel em:
https://lapa.atende.net/cidadao/pagina/decretos-municipais
15.8. Os precos ofertados séo fixos e irreajustaveis, até que atendidas as condicdes
previstas nos artigos 197 e 198 do Decreto Municipal n°® 26815, de 31.03.2023,
observadas ainda as condi¢cdes do tépico especifico DO REAJUSTE, constante no
termo de referéncia, anexo | do edital e o previsto no 83° IV, do Artigo 82 da Lei
14.133/2021.
15.9. — Apd6s a homologacéo do processo, sera oportunizado através de campo proprio
no sistema aqueles licitantes que desejarem constitui o cadastro de reserva, de que
trata o artigo 194, § 4°, do Decreto Municipal n® 26815, de 31.03.2023.
15.10.- As hipoteses de cancelamento da ata de registro de precos sao aquelas
constantes nas sec¢des V, VI e VIl do Decreto Municipal n® 26815, de 31.03.2023.

16. ALTERAQAO ou ATUALIZA(;AO DOS PRECOS REGISTRADOS

16.1.0Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducédo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes:

16.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso |l do caput do art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021;

16.1.2. Em caso de criacéo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre
0S precos registrados;

16.1.3. Na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de
clausula de reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade
e o indice previstos para a contratacéao;

16.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme
critérios definidos para a contratagao.

16.1.3.3. Os critérios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de precos
estarao previsto no instrumento contratual.

17. DA COMISSAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA SETORIAL

17.1. Compete a Comissao Administrativa Setorial:

17.1.1. Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal Setorial:

| - Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, do Contrato e seus eventuais aditivos,
bem como de suas atribui¢cdes para o exercicio das atividades de fiscaliza¢do e providenciar a
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obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver
duvidas sobre a providéncia a ser adotada;

Il - Receber provisoriamente os servigos prestados pelos empregados terceirizados alocados
com exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, na forma descrita neste
Regulamento;

[l - Acompanhar e fiscalizar in loco a execucdo e a entrega do objeto, em relacdo aos
empregados terceirizados alocados com exclusividade na Unidade Setorial de sua
competéncia, verificando a sua aderéncia aos termos contratuais e aferindo se a quantidade,
gualidade, validade, valores e pre¢os pactuados, prazo de entrega, especificacbes e modo de
execucao, dentre outros, estdo compativeis com o estabelecido no instrumento contratual,
apontando as faltas ou defeitos observados;

IV - Atestar a prestacado de servico executada pelos empregados terceirizados alocados com
exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, apos conferéncia prévia do objeto
contratado, para fins de consolidacdo das informacdes a cargo do Gestor de Contrato e
posterior recebimento definitivo;

V - Elaborar Relatério de Analise Técnica — Setorial, contendo o registro, a andlise e a
concluséo acerca da execugdo do Contrato, em consonéncia com suas atribuigdes, para fins
de consolidacao das informacdes e recebimento definitivo do objeto;

VI - Elaborar registro proprio e individualizado para cada Contrato e em relacdo a Unidade
Setorial de sua competéncia, no qual constardo todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e as informacfes das acbOes necessarias a regularizacdo das faltas, falhas ou
defeitos observados;

VIl - Comunicar formalmente ao Gestor de Contrato, em tempo habil, as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do objeto, as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade e demais informacdes necessarias ao fiel acompanhamento da execucao
contratual;

VIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das suas
atribuicbes para que possam ser solucionadas.

17.2. A Fiscalizacdo administrativa setorial devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

| - Fiscalizagao inicial:

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha
resumo de todo o contrato administrativo, que conterd informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por Contrato,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacées, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas e outras informacdes que julgar pertinentes.

b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com
especial atencéo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida, a remuneracao
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

c) o numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no Contrato;

d) o salario nédo pode ser inferior ao previsto no contrato e na Convencao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT/ACT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo
gratuito);
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f) deve ser verificada a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condigcOes

obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);

g) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo, cuja autenticidade sera atestada mediante a comparacao entre o original e a
copia:

1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;
2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e
4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

F= -3

Il - Fiscalizagcdo mensal, a ser realizada antes de qualquer pagamento:

a) elaboracéo de planilha que contenha os seguintes campos:

1. nome completo do empregado e/ou prestador de servico;

2. funcéo exercida;

3. horas efetivamente trabalhadas, com a indicagéo de faltas ou horas extras;

4. férias eventualmente gozadas;

5. licengas eventualmente gozadas;

6. demais ocorréncias e informacdes que julgar pertinentes.

b) Verificacdo das folhas de ponto dos empregados;

c) Verificacdo dos comprovantes de pagamento dos salérios e de quaisquer beneficios que
facam jus os empregados, como vales transporte e auxilio alimentacao;

d) Verificacdo da retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a
prestacéo do servico;

e) verificacdo do recolhimento do FGTS, podendo, para tanto, exigir da empresa contratada a
apresentacao dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que entender necessarios:
1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social (GFIP);

2. cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

3. copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

4. copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

f) verificacdo do regular recolhimento das contribuicbes ao INSS, podendo requerer a
apresentacao, pela empresa, dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros pertinentes:
1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social (GFIP);

2. copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) consulta da situacdo da empresa junto ao CRC — Certificado de Registro Cadastral e PNCP;
h) verificacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
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de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de validade e/ou esses
documentos nao estejam regularizados no CRC.

i) exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666/1993.

lll - Fiscalizacao diaria:

a) proibicdo de ordens diretas da Administracdo Municipal dirigidas aos terceirizados, sendo
gue as solicitagcbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa e, da mesma
forma, eventuais reclamacfes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracédo na forma de prestacédo do servico, como a negociacdo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do
empregador;

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizacdo procedimental:

a) observancia da data-base das categorias, previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho ou
Acordos Coletivos de Trabalho, a fim de que os reajustes aos empregados sejam concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo Gestor de Contrato a
necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagao da contratada;

b) certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de férias e licencas
aos empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro,
gestante e estabilidade acidentéria).

V - Fiscalizagdo por amostragem:

a) a Administracdo Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes;

b) a Administracdo Municipal deveré solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
0s extratos da conta do FGTS;

C) 0 objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifiqgue que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle;

d) a contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administragdo Municipal, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Municipal;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servi¢os, em que
conste como tomador o contratante;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de Lei, Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.
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VI - Fiscalizacdo final, a ser realizada no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
encerramento do contrato, quando deverdo ser verificadas eventuais rescisdes dos contratos
de trabalho decorrentes da prestacéo de servicos objeto do contrato, especialmente quanto
ao regular pagamento das verbas rescisérias. Identificadas quaisquer irregularidades no
pagamento das verbas rescisorias, a Comissdo devera, se entender cabivel, propor ao gestor
do contrato o adimplemento das verbas ndo pagas e o ressarcimento junto a seguradora
constante na Apdlice de Seguro Garantia ou a utilizacao da garantia.

Lapa, 20 de margo de 2025.

Carlos Andre Schaphauser Martins Silva
Secretario de Administracao
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacdo, através do Sistema de Registro de Precos, de empresa
especializada para a prestacdo de servico de vigia desarmada, diurno e noturno, com
fornecimento de méo de obra e de todos os materiais e insumos necessarios a prestacéo
do servigo, conforme tabela abaixo:

LOTE UNICO

ITEM

ESPECIFICACAO

QTDE DE
POSTOS

VALOR POR
POSTO DE
TRABALHO

VALOR
MENSAL

VALOR ANUAL

POSTO DE VIGIA
12H/DIA°  NOTURNO -
SEGUNDAA DOMINGO

12

R$ 11.590,00

R$ 139.080,00

R$ 1.668.960,00

POSTO DE VIGIA
24H/DIA - SEGUNDA A
DOMINGO

R$ 21.990,00

R$ 65.970,00

R$ 791.640,00

12H/DIA NOTURNO SEG
A SEX + 24H SAB DOM E
FERIADOS

6

R$ 16.690,00

R$ 100.140,00

R$ 1.201.680,00

ITEM

ESPECIFICACAO

QTDE DE
PLANTOES

VALOR POR PLANTAO

VALOR TOTAL

EVENTUAIS PLANTOES
DE 12H NOTURNAS,
POR MOTIVO DE
EVENTOS
EXCEPCIONAIS, POR
EMPREGADO (O VALOR
UNITARIO DO DIA,
CORRESPONDE AO
VALOR DO POSTO DE
12H NOTURNO,
DIVIDIDO PELOS 30
DIAS DO MES, POR
EMPREGADO)

40

R$ 385,00

R$ 15.400,00

EVENTUAIS PLANTOES
DE 12H DIURNAS, POR
MOTIVO DE EVENTOS
EXCEPCIONAIS, POR
EMPREGADO (O VALOR
UNITARIO DO DIA,
CORRESPONDE AO
VALOR DO POSTO DE
12H DIA, DIVIDIDO
PELOS 30 DIAS DO MES,
POR EMPREGADO)

60

R$ 289,00

R$ 17.340,00

Valor total estimado

R$3.695.020,00

OBESERVACAO 1: Somente serdo aceitas propostas para os lotes com valor igual ou inferi-
or ao valor maximo estipulado, sendo que o0 ndo cumprimento acarretara em desclassifica-
¢cao da proposta.
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OBSERVA(;AO 2: NO CASO DE A~LGUMA DIVERGENCIA NO DESCRITIVO DOS ITENS/
LOTES ENTRE AS ESPECIFICACOES DO OBJETO E O CONSTANTE NA PLATAFORMA

DO PREGAO ~ELETRCA)NICO, DEVERA SER CONSIDERADO O DESCRITIVO DAS
ESPECIFICACOES DO OBJETO PREVISTOS NO EDITAL.

—

1.2. O servico objeto desta contratacéo é caracterizado como comum, Vvisto que 0sS
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste instrumen-
to, por meio de especificacdes usuais no mercado.

1.3. A validade da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no PNCP. O prazo de vigéncia da con-
tratacdo € de 01 (um) ano contado do contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em re-
lacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se porme-
norizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, disponivel no portal
lapa.atende.net.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, disponivel no portal lapa.atende.net.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa vencedora do certame devera apresentar planilha de composi¢ao
de custos e formacédo de precos (conforme modelo anexo), comprovando a exequibilidade
financeira de sua proposta, a qual devera ser obrigatoriamente preenchida para cada em-
pregado e por posto de trabalho. Em até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagéo
da sessao publica, ou, da convocacao do pregoeiro. Observacao: O modelo de pla-
nilha pode ser consultado no anexo IX do edital.

4.2. Além dos documentos de habilitacdo juridica, habilitacéo fiscal, social e traba-
Ihista, devera ainda a empresa apresentar:
4.2.1. As empresas deverdo comprovar a qualificacdo técnica, mediante apresentacéo

de no minimo 01 (um) atestado/declaracdo de capacidade técnico-operacional, fornecido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que ateste a prestacdo de servicos de
gestao de méo de obra para servi¢cos continuados.

4.3. A Qualificacdo Econdmico-Financeira sera comprovada através da apresenta-
¢ao dos seguintes documentos:
4.3.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacéao judicial e recuperacao

extrajudicial, expedida pelo cartorio distribuidor da sede do licitante em data ndo superior a
120 (cento e vinte) dias da data da abertura do certame, se outro prazo néo constar do
documento;

OBS: Para as empresas que optarem por participar através de filial, deveréo ser apresen-
tadas as certiddes negativas de ambos os CNPJ’s para com o cartorio distribuidor da co-
marca onde se encontram instaladas a matriz e a filial.
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4.3.2. Certiddo Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo Exercicio
Social, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balance-
tes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerra-
dos a mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta. A comprovacao da
boa situacdo financeira da empresa sera feita através da demonstracdo dos indices cor-
respondentes, obtidos de acordo com as férmulas a seguir:

Liquidez Geral = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Grau de Endividamento = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
OBS: S6 serdo habilitadas as empresas que apresentem no Balan¢co do dltimo exercicio,
indice de liquidez geral igual ou maior que 1,0 (um virgula zero), e grau de endividamento
menor ou igual a 0,5 (zero virgula cinco).

Sustentabilidade:

4.4. A empresa contratada devera respeitar as Normas e Legislacdo Ambiental re-
gulamentadora pertinente e observar os itens elencados abaixo:

|. E dever da contratada a promoc&o de curso de educacéo, formacgéo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambien-
tais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no am-
biente onde se prestara o servico.

ll. E obrigagédo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio
ambiente.

lll. A contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao
dos servicos.

IV. A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecéo individual (ePis) aos
vigias para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condic¢Bes climéaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

V. A contratada devera observar a Resolucado Conama n° 401/2008, para a aquisicao de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua res-
ponsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercu-
rio.

VI. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empre-
gados.

Subcontratacéo:
4.5. N&o € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao:

4.6. Da empresa vencedora sera exigida garantia de execucao do contrato, no
percentual de 5% (cinco) por cento do valor contratual, que devera ser apresentada
na forma prevista no art. 96 da Lei 14.133/2021.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em re-
lacdo a garantia da contratacao.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Local e prazo de inicio da prestacdo dos servigcos

5.1. O local de prestacao do servico sera indicado na Ordem de Servico.

5.2. O inicio da prestacdo do servigo devera ocorrer dentro de 05 (cinco) dias

apos aemissao da Ordem de Servico.

Condicdes de execucédo

5.3. Séo obrigagcbes da CONTRATANTE:

| - Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e condicdes
estabelecidas no presente Edital;

Il - Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contra-
tada;

lIl — Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da contratada;

IV — Indicar os locais e horarios em que deverdo ser prestados 0s servi¢cos, permitindo,
guando for o caso, 0 acesso dos empregados da contratada nas suas dependéncias;

V - Nao permitir gue a méao de obra disponibilizada seja utilizada para executar tarefas em
desacordo com as preestabelecidas no contrato;

VI — Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse
fim;

VII - No caso de assinatura de contrato, havendo reducédo legal do nimero de postos de
trabalho (em até 25%), a contratada sera notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

VIII — Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

IX - N&o praticar quaisquer atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:
a) possibilitar ou dar causa a atos de subordinacéo, vinculacédo hierarquica, prestacao de
contas, aplicacdo de sancéo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

b) exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da con-
tratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servicos para a funcéo especifica, tais como nos servicos de re-
cepcao, apoio administrativo ou ao usuario;

c) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

d) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

f) Definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
0S servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habi-
litac@o/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso sala-
rial da categoria, desde que justificadamente; e

g) Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
0S servicos, salvo nos casos abrangidos pelo Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de
2024, e nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilita-
cao/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria, desde que justificadamente; e

h) Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos.
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5.4. Sao obrigacbes da CONTRATADA:

| — Deverd executar 0s servicos com observancia rigorosa das condi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas, efetuando a entrega do
objeto dentro do prazo estipulado e nos postos de trabalho definidos na Ordem de Servico,
as quais serdo enviadas de acordo com a necessidade durante o periodo de vigéncia da
Ata: 12 (doze) meses.

Il - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Municipio, no tocante a prestacéo dos ser-
Vigos, assim como ao cumprimento das obrigacdes deste Edital/Contrato;

Il — Devera arcar com todos o0s encargos de sua atividade, sejam trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais ou comerciais, e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

IV — Estaré obrigada a comparecer, sempre que solicitada, a sede da unidade requisitante,
a fim de receber instrucdes, participar de reunides ou qualquer outra finalidade relacionada
ao cumprimento de suas obrigacoes;

V - Fornecer mao de obra capacitada, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as
funcdes referentes ao objeto deste Edital. Os profissionais deverdo ser devidamente capa-
citados e os servicos deverdao ser prestados mesmo em estado de greve da categoria,
através de escala de emergéncia, que nao permita a interrup¢ao dos servicos;

VI - Assumir inteira responsabilidade pela execucéo dos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

VII - Submeter a contratante, antes do inicio da execuc¢ao dos servicos, a relacao de em-
pregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentacéo
do pessoal contratado;

VIII - Implantar, dentro de 05 (cinco) dias ap6s a emissdo da Ordem de Servico, a mao de
obra contratada;

IX - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitac&o;

X - Manter o empregado em servi¢co, nos horarios predeterminados pela Administracao,
conforme Ordem de Servico;

Xl - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos, precedido do devido Processo Administrativo;
XIl - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alo-
cacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

XIll - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identifica-
dos por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso. Os locais de trabalho poderdo ser objeto de pericia técnica para
identificar a salubridade dos mesmos. Referidas pericias poderao ser ordenadas pelo Con-
tratante, mediante participagcdo e acompanhamento da Contratada. Identificado como insa-
lubre, cabera a Contratada pagar o respectivo adicional e/ou fornecer os Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI, nos termos da legislagéo vigente;

XIV - Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas
na legislacao pertinente, inclusive quanto a necessidade de constituicdo de CIPA, se for o
caso, nos termos da “Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego”;

XV - Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstos na legisla-
¢cao vigente quando da execucdo do contrato de trabalho, inclusive aqueles consignados
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em Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

XVI - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante;

XVII - Identificar e apresentar o Acordo Coletivo de Trabalho / Convengao Coletiva de Tra-
balho aplicavel a categoria quando da contratacao;

XVIII - A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de
seus empregados;

XIX - Impedir que o empregado objeto de 03 (trés) reclamacdes formais do Gestor do Con-
trato/Ata de Registro de Precgos perante a Contratada seja mantido ou retorne a atividade
para execucao do contrato decorrente do presente Termo de Referéncia;

XX - Substituir os empregados, nos casos de falta, auséncia legal, férias, bem como em
casos em que a conduta do prestador seja considerada inconveniente pelo Municipio, de
modo que os servi¢cos ndo sejam descontinuados nos horarios / periodos estabelecidos;
XXI - Propiciar aos empregados todas as condi¢cdes necessarias para o perfeito desenvol-
vimento dos servigos;

XXII — Deveréa fornecer aos empregados banheiros quimicos e locais de refeicbes, nos
prédios que ndo possuam tal estrutura ou que exista impossibilidade de utilizacao;

XXIII - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente, seja para a contratante ou para outro clien-
te;

XXIV - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo, bem como diligenciar para que tratem com urbanidade os servido-
res/empregados publicos, visitantes e demais contratados;

XXV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aler-
tando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

XXVI - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da pres-
tacdo dos servigos;

XXVII - Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os controles
de jornada, comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos em-
pregados colocados a disposicdo da Contratante;

XXVIII - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo
de servigcos mediante cessao de mao de obra, exceto para atividades previstas nos §85°-B
a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Na-
cional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsédo do art.17, XIl, art.30,
819 Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

XXIX - Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comu-
nicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Contrato;
XXX - Nomear um preposto responsavel pelos contratos derivados da Ata de Registro de
Preco, o qual devera estar a disposi¢cdo da Contratante, durante 24h por dia, através de
telefone celular, com a missdo de garantir a adequada execuc¢ao do contrato, ministrar ori-
entacao aos executantes dos servicos e fiscalizar o cumprimento de suas orientacdes. Es-
se preposto tera obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor de Con-
trato designado para acompanhamento dos servigos e tomar providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXXI - Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente to-
das as reclamac0des e convocacdes do Municipio;

F= -3
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XXXII - Agir com total diligéncia em eventuais acdes trabalhistas promovidas por seus em-
pregados que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestacéo de ser-
vicos objeto deste contrato, comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresen-
tando as necessarias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relacdo con-
tratual com o Municipio. A omissédo da contratada, nas demandas dessa natureza, sera
considerada falta grave, sujeitando-se a aplicacado das sancfes, assegurada a prévia de-
fesa;

XXXIII - Assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moveis e utensilios, que
porventura sejam colocados a disposicao para a prestacdo dos servi¢os, garantindo-lhes a
integridade e ressarcindo ao Municipio das despesas com manutencao corretiva decorren-
te de ma utilizagcdo, ou restituindo o bem ou o seu valor.

XXXIV - Fornecer, identificar e manter em condicdes apropriadas todos os equipamentos e
demais acessoérios que se fizerem necessarios a execucao do servico objeto deste Contra-
to. Os reparos ou substituicGes deverdo ser executados em até 24 (vinte e quatro) horas
para todos 0s casos;

XXXV - Fornecer todos 0s insumos, equipamentos, necessarios a execucao de todos os
servigos objeto deste Contrato.

XXXVI - Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja a inadimpléncia ndo trans-
fere responsabilidade a contratante;

XXXVII - Enviar ao gestor do contrato mensalmente a escala de trabalho dos postos em-
penhados.

XXXVIII - Prestar atendimento resolutivo, livre de danos, conforme especificagbes deste
edital, com a alocacédo de trabalhadores capacitados ao perfeito cumprimento das clausu-
las contratuais, na qualidade e quantidade especificada, com prudéncia e diligéncia, envi-
dando seus melhores esforcos e aplicando todos os recursos disponiveis no sentido de
alcancar o resultado desejado.

XXXIX - Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, nos
termos da legislacao vigente.

5.5. - S&0 obrigacdes referentes 8 MAO DE OBRA DA CONTRATADA:

| - Os empregados da Contratada, por ela contratados em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade e designados para a execucdo do servico, deverao atender,
dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se limpo, com cracha e sempre com uni-
forme completo, sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des e outros vestuarios que pos-
sam a vir a comprometer a imagem da Administragéo Municipal;

d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

e) comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;

f) manter a postura;

g) demonstrar honestidade;

h) demonstrar atencéo;

i) demonstrar espirito de equipe;

J) manter autocontrole;

k) administrar seu proprio tempo;

I) demonstrar senso de responsabilidade.

5.6. Sao obrigacdes referentes & UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS DA CON-
TRATADA:
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| - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

Il - Para o servico de VIGIA/IGUARDIAO, a Contratada tera que disponibilizar por empre-
gado:

a) 04 (quatro) calcas, em tecido de boa qualidade, cor padrédo da empresa, com dois bol-
sos dianteiros e dois traseiros, cOs e passantes;

b) 04 (quatro) camisetas em tecido de boa qualidade, cor padrdo da empresa com em-
blema da empresa;

c) 01 (uma) jaqueta ou japona para frio, com emblema da empresa, cor padrao da empre-
sa;

d) 01 boné em brim ou similar, sem desenho, com fivela de regulagem, cor padrdo da em-
presa,;

e) 02 (dois) pares de Coturno ou botina, na cor preta, confeccionado em couro legitimo ou
sintético de boa qualidade, solado de borracha antiderrapante;

f) 01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descri¢gdo do cargo e,
em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcio-
nario;

g) 01 (um) cinto de nylon;

h) 01 (uma) capa para chuva.

lIl - As cores dos uniformes devem ter a mesma tonalidade para as pecas do Uniforme
(Calca, Camiseta, Jaqueta e Boné), a fim de que se obtenha uma padronizacdo do mesmo;
IV - Os uniformes deverao ser fornecidos ao empregado no inicio da execuc¢ao do contrato,
sendo renovados, nas mesmas condi¢cdes e quantidades, a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, apdés comunicagao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicfes minimas de apresentacao;

V - A ndo entrega dos uniformes dentro do prazo supracitado ensejara a ndo autorizacao
de entrada dos empregados da Detentora da Ata/Contratada na sede da Contratante, a
abertura de Processo de Aplicacdo de Sancao e a glosa dos valores devidos em razéao de
possiveis multas e da ndo prestacdo do servico.

VI - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acom-
panhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato;

VII - Os custos referentes a disponibilizacdo dos uniformes ndo poderdo ser repassados,
em todo ou em parte, aos empregados da Contratada, sendo de exclusiva responsabilida-
de da mesma,;

VIII - No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situa-
¢ao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

IX — Descricdo dos equipamentos para cada posto de vigia desarmada:

a) (uma) lanterna a pilhas alcalinas carregadas;

X — Descri¢cao dos Materiais por posto:

a) 1 (um) Apito de metal:

b) 12 (doze) pilhas

Xl - ObservagOes Gerais quanto aos materiais/uniformes:

a) Fica facultado a empresa a utilizacdo de lanternas com funcionamento a bateria recar-
regavel;

b) Deveréo ser repostas as pecas e equipamentos que forem indicadas pela FISCALIZA-
CAO, mediante comunicacdo da CONTRATANTE & CONTRATADA no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas.
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c) Para eventuais convocacdes e substituicdes, os uniformes e equipamentos deverao es-
tar nas mesmas condicdes de conservacao e quantidade daqueles exigidos para 0s postos
contratados.

F= -3

5.7. S&o obrigacdes referentes 8 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DA
CONTRATADA:

| - Os empregados da Contratada/Detentora da Ata que estiverem prestando servicos a
Contratante deveréo:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessa-
rias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
local, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracéo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades, inclusive nos momentos de urgéncia,
c) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢fes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as
que entenderem oportunas;

d) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e/ou
identificadas;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portées fechados, quando
previamente determinado pela contratante;

f) Repassar para o(s) vigia(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala-
cOes e suas imediacdes;

g) Comunicar formalmente a Administracao, todo acontecimento entendido como irregular;

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administragéo, facilitando, o melhor possivel, a atuacédo daquelas, inclusive
na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap06s o término de ca-
da expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacéo e tarefa a executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacées, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela
instalacéao;

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de ser-
vidores, de empregados ou de terceiros;

m) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada,;

n) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

0) Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a sua frequéncia e
pontualidade, bem como as ocorréncias que por ventura ocorrerem, quando estiver pres-
tando seus servigos;

p) Cumprir a programacéo dos servicos feita periodicamente pela Administragdo, com
atendimento sempre cortés;

g) Proceder, ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios, do ponto de vista de
seguranca, verificando as portas e janelas, ligando ou desligando chaves de circuitos elé-
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tricos e aparelhos em geral e quaisquer outras irregularidades;

r) Intervir prontamente, quando se verificarem incidentes ou desentendimentos de menor
complexidade, assim definidos pela Administracdo, nas areas interna e externa, nas filas
de espera, nos setores de atendimento ao publico, etc., durante ou fora do horario normal
de expediente.

Especificagéo da garantia do servigo

5.8. O servico devera ser prestado com as condicfes descritas neste Termo de Re-
feréncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Referente ao Gestor de Contrato:

6.1.1. Cada Gestor do Contrato sera responsavel somente pelos servicos con-
tratados por sua Secretaria, conforme lista de gestores abaixo:

. Secretaria Municipal de Administracdo: Gestor: Ariel Aparecido Fernandes —
Porta-ria 1354 de 10/11/2022 - Matricula: 81067;

. Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - Gestor: Paulo Henri-
gue Weinhardt Ribeiro - Portaria 01 de 13/05/2024 - Matricula: 80908;

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - Gestores: Davi José Ca-

chimarque Pinto - Matricula: 81117, email: turismo.lapa@gmail.com, telefone (41) 3547-
8021; e, Rogério Krainski Dallabona - Matricula: 81612, email: desenvolvimen-
tolapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8062
. Secretaria Municipal de Educacgéo - Gestores: Juliano Aparecido Soares Colaco
de Oliveira, Matricula: 80810-2, email: esportenalapa@gmail.com, telefone: (41) 3547-
8022; e Ana Caroline Santos Lima Paz - Matricula: 8216, email: financeiroeducala-
pa@gmall com, telefone (41) 3547-8072.

Secretaria Municipal de Saude - Gestores: Priscila Zaleski - Portaria n°® 02 de 13
de janeiro de 2025 - Matricula: 9549;
. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Centro da Juventude - Gestor: Gi-
seli Alves da Rocha, Matricula: 82303, email: .socialapa@yahoo.com.br, telefone (41)
3547-8061.

6.1.2. Compete ao Gestor de Contrato:

6.1.2.1. analisar a documentacdo que antecede o pagamento;

6.1.2.2. analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

6.1.2.3. analisar eventuais altera¢des contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;
6.1.2.4. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;
6.1.2.5. acompanhar o desenvolvimento da execucdo por meio de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

6.1.2.6. decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizagcao de
Sservicos;

6.1.2.7. inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP);

6.2. Referente ao Fiscal de Contrato:

6.2.1. Cada Fiscal do Contrato ser& responsavel somente pelos servicos contratados
por sua Secretaria, conforme lista de fiscais abaixo:

. Secretaria Municipal de Administracao: Fiscal da ata/contrato: Evandro Roberto

de Siqueira, Matricula: 4539, Telefone: (41) 3547-8004, email: financeiro.sma@yahoo.com
Suplente: Camila Alves dos Santos - Portaria 1236 de 28/10/2021 - matricula 9116.
. Secretaria Municipal de Agropecuéria: Fiscal da ata/contrato: Carlos Roberto de
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Oliveira — Portaria 01 de 13/05/2024 - Matricula; 8387; Suplente: Fabiano Ramalho Pinto -
Portaria 01 de 13/05/2024 - Matricula; 2696.

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Fiscais da ata/contrato:
Eduardo Hoffman Flores — Matricula; 9889, email: turismo.lapa@gmail.com, telefone (41)
3547-8021 e Sabrina Cunha Alves — Matricula; 81142; email: desenvolvimentola-
pa@gmail.com, telefone (41) 3547-8062; Suplentes: Rogério Krainski Dallabona - Matricu-
la: 81612, email: desenvolvimentolapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8062; e Marcio Be-
nedito Neves - matricula; 4302, email: desenvolvimentolapa@gmail.com, telefone (41)
3547-8062

. Secretaria Municipal de Educacéao: Fiscais da ata/contrato: Gilson Henrique de
Lima- Matricula:5904, email: esportenalapa@gmail.com, telefone: (41) 3547-8022, e Bru-
no Laertes Ramos Ganzert - Matricula: 81780, email: financeiroedu-calapa@gmail.com,
telefone (41) 3547-8072; Suplentes; Janete Aparecida Schaphauser, Matricula: 609, email:
financeiroeducalapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8072;

. Secretaria Municipal de Saude: Fiscais da ata/contrato: Cleonice Pinheiros dos
Santos Dardaque - Portaria 02 de 13/01/2025 - Matricula: 10113; Suplentes: Marli Carneiro
Ganzert - Portaria 02 de 13/01/2025

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Centro da Juventude - Fiscal: Ma-
riane Cristina Palhano de campos, Matricula: 82304, email: .socialapa@yahoo.com.br, te-
lefone (41) 3547-8061; Suplente: Marcia Ho-ffmann Siben, Matricula 4856,
il: .socialapa@yahoo.com.br, telefone (41) 3547-8064.

6.2.2. Compete ao Fiscal de Contrato:

6.2.2.1. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias rela-
cionadas com a execucédo e determinard o que for necessario a regularizacao de falhas ou
defeitos observados.

6.2.2.2. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-
se a respeito da suspenséo da entrega de bens;

6.2.2.3.  conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢coes;

6.2.2.4.  receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for
necessario, promover reunides periédicas ou especiais para a resolucao de problemas na
entrega dos bens;

6.2.2.5. dar parecer técnico nos pedidos de altera¢des contratuais;

6.2.2.6.  verificar a correta aplicacdo dos materiais;

6.2.2.7. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sen-
tido da promocéo de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

6.2.2.8. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento
do objeto contratado, quando for o caso;

6.2.2.9. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para
apuracéao de responsabilidade;

6.2.2.10. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técni-
cas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

6.2.2.11. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocor-
réncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionéarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a au-
toridade competente para as providéncias cabiveis.

6.2.2.12. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produti-
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vidade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico e, em caso positivo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contra-
tual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracédo dos va-
lores contratuais previstos no Capitulo VIl da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.3. Referente a Comissédo Administrativa Setorial:
6.3.1. Compete a Comissao Administrativa Setorial:
6.3.1.1. Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal Setorial:

| - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, do Contrato e seus eventuais aditi-vos,
bem como de suas atribui¢cbes para o exercicio das atividades de fiscalizagéo e providen-
ciar a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em
que tiver davidas sobre a providéncia a ser adotada;

Il - receber provisoriamente os servi¢cos prestados pelos empregados terceirizados aloca-
dos com exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, na forma des-crita neste
Regulamento;

lIl - acompanhar e fiscalizar in loco a execucgao e a entrega do objeto, em relagdo aos em-
pregados terceirizados alocados com exclusividade na Unidade Setorial de sua competén-
cia, verificando a sua aderéncia aos termos contratuais e aferindo se a quantidade, quali-
dade, validade, valores e prec¢os pactuados, prazo de entrega, espe-cificacbes e modo de
execucao, dentre outros, estdo compativeis com o estabeleci-do no instrumento contratual,
apontando as faltas ou defeitos observados;

IV - atestar a prestacdo de servico executada pelos empregados terceirizados aloca-dos
com exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, apés conferéncia prévia do
objeto contratado, para fins de consolidacao das informacdes a cargo do Gestor de Con-
trato e posterior recebimento definitivo;

V - elaborar Relat6rio de Analise Técnica — Setorial, contendo o registro, a anélise e a
conclusdo acerca da execucao do Contrato, em consonancia com suas atribuicdes, para
fins de consolidacao das informacgdes e recebimento definitivo do objeto;

VI - elaborar registro proprio e individualizado para cada Contrato e em relacao a Uni-dade
Setorial de sua competéncia, no qual constardo todas as ocorréncias relaciona-das com a
execucao e as informacfes das acdes necessarias a regularizacdo das fal-tas, falhas ou
defeitos observados;

VII - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato, em tempo habil, as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do objeto, as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade e demais informagdes necessarias ao fiel acompanhamento da execuc¢ao con-
tratual,

VIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das suas
atribuicbes para que possam ser solucionadas.

6.3.1.2. A Fiscalizacido administrativa setorial devera observar, ainda, as seguintes dire-
trizes:

| - Fiscalizacao inicial:

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada plani-lha
resumo de todo o contrato administrativo, que contera informagdes sobre todos os empre-
gados terceirizados que prestam servicos no 6rgado ou entidade, divididos por Contrato,
com o0s seguintes dados: nome completo, numero de inscricgdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorrén-
cias e horas extras trabalhadas e outras informacdes que julgar pertinentes.
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b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferi-
das, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coinci-dem com as
informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com es-
pecial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fun-cdo exercida, a remunera-
cao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de de-
mais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

€) 0 numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no Contrato;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na Convencédo Coletiva de Tra-
balho da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obriga¢cbes adicionais constantes na CCT/ACT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se o0os empregados tém direito a auxi-lio-
alimentacéao gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condicfes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos emprega-
dos. Tais condicfes

obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI);
g) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a se-guinte
documentacéo, cuja autenticidade serd atestada mediante a comparacao entre o original e
a copia:

1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcado, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pes-soas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi-¢cos, quan-
do for o caso;

2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucéo dos ser-
vicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi-
cos; e

4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos en-cargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

Il - Fiscalizacdo mensal, a ser realizada antes de qualquer pagamento:

a) elaboracao de planilha que contenha os seguintes campos:

1. nome completo do empregado e/ou prestador de servico;

2. funcao exercida;

3. horas efetivamente trabalhadas, com a indicacéo de faltas ou horas extras;

4. férias eventualmente gozadas;

5. licengas eventualmente gozadas;

6. demais ocorréncias e informagdes que julgar pertinentes.

b) Verificacao das folhas de ponto dos empregados;

c) Verificacdo dos comprovantes de pagamento dos salarios e de quaisquer benefi-cios
gue fagam jus os empregados, como vales transporte e auxilio alimentagéao;

d) Verificagdo da retengéo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre
a prestacao do servico;

e) verificacdo do recolhimento do FGTS, podendo, para tanto, exigir da empresa contrata-
da a apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que entender ne-
cessarios:

1. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social (GFIP);

2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o0 comprovante emitido quan-
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do recolhimento for efetuado pela Internet;

3. copia da Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

4. cépia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).

f) verificacdo do regular recolhimento das contribuicbes ao INSS, podendo requerer a
apresentacdo, pela empresa, dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros per-
tinentes:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social (GFIP);

2. cOpia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacao

mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o compro-vante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

4. copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) consulta da situacdo da empresa junto ao CRC — Certificado de Registro Cadastral e
PNCP;

h) verificacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Fede-
rais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de va-lidade e/ou
esses documentos ndo estejam regularizados no CRC.

i) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666/1993.

lll - Fiscalizacéo diaria:

a) proibicdo de ordens diretas da Administracdo Municipal dirigidas aos terceiriza-dos,
sendo que as solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da em-presa e, da
mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados tercei-
rizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracéo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de fol-
gas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa condu-ta € exclu-
siva do empregador;

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestan-
do servigcos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizacao procedimental:

a) observancia da data-base das categorias, previstas na Convencéao Coletiva de Trabalho
ou Acordos Coletivos de Trabalho, a fim de que os reajustes aos emprega-dos sejam con-
cedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser veri-ficada pelo Gestor
de Contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do Con-trato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagcado da contratada;

b) certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de férias e licen-
¢as aos empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (ci-
peiro, gestante e estabilidade acidentaria).

V - Fiscalizagdo por amostragem:

a) a Administracdo Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que veri-
figuem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo reco-lhidas em
seus nomes;

b) a Administracdo Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados ter-
ceirizados os extratos da conta do FGTS;

Prefeitura Municipal de Lapa — Divisao de Licitacdes — Telefones: (41) 3547-8029 ou (41) 3547-8030 — Lapa — Pr
licitalapa@gmail.com



*El Y PREFEITURA Pracga Mirazinha Braga, 87 - Centro
P‘H w. MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
> DA LAPA htips://lapa.atende.net

C) o0 objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao fi-nal de
um ano (sem que isso signifiqgue que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o be-neficio da expec-
tativa do controle;

d) a contratada deveré entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Ad-
ministracdo Municipal, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Admi-
nistracdo Municipal,

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi-¢os, em
gue conste como tomador o contratante;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da pres-
tacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoési-tos banca-
rios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de Lei, Acordo, Conven-¢&o ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

F= -3

VI - Fiscalizacdo final, a ser realizada no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do en-
cerramento do contrato, quando deverdo ser verificadas eventuais rescisdes dos con-
tratos de trabalho decorrentes da prestacao de servigos objeto do contrato, especi-almente
guanto ao regular pagamento das verbas rescisorias. Identificadas quaisquer irregularida-
des no pagamento das verbas rescisérias, a Comissdo devera, se entender cabivel, pro-
por ao gestor do contrato o adimplemento das verbas ndo pagas e o res-sarcimento junto
a seguradora constante na Apdlice de Seguro Garantia ou a utiliza-¢do da garantia.

7. CRITERIOS DE MEDIC}AO E DE PAGAMENTO

7.1 Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as ati-
vidades contratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias,
por comissao designada, mediante termos detalhados, quando verificado o cumpri-
mento das exigéncias em relacdo aos servi¢cos prestados (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133).

7.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacéo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
a comissdo ird apurar o resultado da execuc¢éo do objeto e, se for o caso, a andlise do de-
sempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos, que podera resultar no redimensiona-
mento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

7.3.1. A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da medicéo de servicos até que sejam sa-
nadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
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com as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

7.4. O Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, conta-
dos do recebimento provisorio, por comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.5.2. Emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exa-
to dimensionado pela fiscalizagéo.

7.5.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestéo.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qua-
lidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incon-
troversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liquidagéo

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

C) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que im-

peca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacao da si-
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tuacdo, sem 6nus a contratante;
7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da compro-
vacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manu-
tencdo das condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.15. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garan-
tir o recebimento de seus créditos.
7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséa-
rias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegura-
da ao contratado a ampla defesa.
7.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados nor-
malmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacéo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento
7.18. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, conta-
dos da finalizacdo da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o
tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
€ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX)
| = (6/100)

365
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
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serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacéo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Com-
plementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contri-
buicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacao de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamen-
to tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

F= -3

8. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta N A
8.1. O fornecedor sera selecionado através de PREGAO ELETRONICO com ado-

¢ao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ R$3.695.020,00 (trés milhdes,
seiscentos e noventa e cinco mil e vinte reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Em se tratando de Pregdo na modalidade de Registro de Precos, a indicagcéo
da dotacdao fica postergada para 0 momento anterior a contratacao.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés

aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, me-
diante apostilamento.

11. REPACTUACAO

11.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio eco-
ndmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

11.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dis-
sidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

11.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.
11.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela ob-
jeto da nova solicitacao.

11.3.1. Entende-se como ultima repactuacédo a data em que iniciados seus efeitos fi-
nanceiros, independentemente daquela apostilada.

11.4. A repactuacéao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessa-
rias, observado o principio da anualidade do reajuste de pre¢cos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

11.5. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua-
¢cado dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

11.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, con-
vencdao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢coes contidas em
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acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direi-
tos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
11.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Con-
tratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacéao de Precos, acompanhada da apresentagédo do novo acordo, convencao ou sen-
tenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
11.8.1.  Arepactuacao para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Con-
vencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de cus-
tos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
11.8.2. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o
instrumento paradigma.
11.8.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia seréo
agueles constantes no instrumento coletivo ao qual esté vinculado o Contratado, e esses
indices seréo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos benefi-
cios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa
no momento da licitacao.
11.8.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).
11.9. Quando a repactuacéao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decor-
rentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice
Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), o que for mais vantajoso para a Administracao, com base na seguinte férmula:

R=V (-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a

ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data

de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

11.10. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.11. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorren-
tes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.
11.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa

mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legis-
lacdo entdo em vigor.

11.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decor-
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rentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice ado-
tado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducéao dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos con-
tratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos
de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.18. O pedido de repactuacéo deveréa ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

11.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o no-
vo acordo, convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clau-
sula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

11.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactua-
cdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo inde-
nizatorio.

11.21. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacao
comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

11.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a
comprovacéao da variacdo dos custos.

11.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

11.24. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso |, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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11.25. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente presta-
da, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.
11.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de

PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogacédo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que
sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscila¢cdes dos custos efetivos
dessas contribuicdes.

11.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos
e Formacéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussao sobre 0s precos contratados.

11.27.1. Arrevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostila-
mento.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:
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a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Administra-
¢cdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucéao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-
mente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contra-
tacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

0) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou pres-
tar declaracéo falsa durante a dispensa eletrbnica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

)] comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);
multa compensatoria de 0,5% a 5%.

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nédo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei); multa compensatéria de 5% a
30%.

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as con-
dutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f e g, que justifiguem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156,
859, da Lei); multa compensatoria de 15% a 30%.

iv) Multa:

(1) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

@) O atraso superior a 20 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dis-
pde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

12.3. As multas mencionadas nos itens anteriores serdo descontadas dos pagamentos a
que a CONTRATADA tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda
judicialmente quando for o caso;

12.4. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancgoes;

12.5. Multa por infragéo, de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado
a 10% (dez por cento), conforme detalhamento constante nas tabelas a seguir, onde as
infracdes sao classificadas em graus:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO SR
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 4
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 1
sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
05 (F;_ecusar—se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por >
ia;
06 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 3
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
ITEM Para os itens a seguir, deixar de: GRAU
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por empregado e por dia;
08 Cumprir Qete_rminagéo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgéo fiscalizador, >
por ocorréncia,;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades do servico, por funcionério e por dia;
Efetuar ao pagamento de salérios, vale-transporte e/ou ticket-refeigdo, seguros,
10 €ncargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com 3
guaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do contrato,
por empregado e por dia;
11 [Efetuar a reposicdo de empregados faltosos, por empregado e por dia; 3
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados e
12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e por 2
ocorréncia;
13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantidades >
estabelecidas, por empregado e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
14 de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 3
item e por ocorréncia;
15 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0S prepostos previstos no 1
edital/contrato;
16 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na relagéo 1
de obrigacdes da contratada;
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade
17 exigidas no Edital. 1
Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3
18 da Tabela 1 e a proxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e _
sera considerada inexecucdo parcial com aplicacdo da multa estipulada para
tal.

Lapa/PR, 03 de marco de 2025.

Kelly Cristina Brogian
Analista de Licitacdes

Carlos André Schaphauser Martins da Silva
Secretaria Municipal de Administracao
Autoridade Competente
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ANEXO I i
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. O licitante convocado para apresentar os documentos de habilitacdo, exclusivamente
via sistema eletrbnico até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas e de
documentos:

1.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor,
qgue poderé ser feito e emitido pelo SICAF, no portal https://www.gov.br/compras/pt-br, e
0s documentos abaixo descritos, salvo 0s que ja estejam contemplados e validos no
referido certificado:

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA:

1.2.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

1.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

1.2.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato
formal de designacao de diretoria em exercicio;

1.2.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.2.5 Procuracéo do representante do licitante no pregao, se for o caso.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

1.3.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

1.3.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

1.3.3 Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal,

1.3.4 Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao relativa a Contribuicdes
Previdenciarias);

1.3.5 Prova de regularidade perante a Fazenda estadual,

1.3.6 Prova de regularidade perante a Fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

1.3.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n®
12.440/2011;

1.3.8 Declaracado do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal e demais declara¢cdes conforme Anexo V.

1.4 DOCUMENTOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.4.1 para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

OBS: Para as empresas que optarem por participar através de filial, deverdo ser a-
presentadas as certiddées negativas de ambos os CNPJ’s para com o cartério distri-
buidor da comarca onde se encontram instaladas a matriz e afilial.

1.4.2. Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios so-
ciais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balance-
tes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerra-
dos a mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta. A comprovacéo da
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boa situacdo financeira da empresa sera feita através da demonstracdo dos indices cor-
respondentes, obtidos de acordo com as formulas a seguir:

Liquidez Geral = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Grau de Endividamento = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

OBS: SO serao habilitadas as empresas que apresentem no Balanco do
altimo exercicio, indice de liquidez geral igual ou maior que 1,0 (um vir-
gula zero), e grau de endividamento menor ou igual a 0,5 (zero virgula
cinco).

e O indice de liquidez geral demonstra a capacidade de pagamentos da empresa, no
curto e longo prazo. Quando o indice € inferior a 1,0, demonstra que a mesma néo
possui recursos financeiros suficientes para quitar as suas dividas, o que pode
comprometer a continuidade das atividades, especialmente no médio e longo pra-
Z0s.

e O indice de grau de endividamento revela, em termos gerais, se uma empresa €&
pouco ou muito endividada, demonstrando se na execucao de suas atividades, ela
depende pouco, ou muito, do capital de terceiros (= Dividas). Este indice igual ou
inferior a 0,5 é perfeitamente razoavel para a execucdo do objeto desta licitacéo,
pois atesta que para cada R$1,00 disponivel no ativo total da empresa, ndo haja
uma divida superior a R$0,50. A adog¢é&o de indices superiores poderia comprome-
ter a seguranca da contratacéao.

1.4.2.1 — Os documentos referidos no item 1.4.2 limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

1.4.2.2. O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, e serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial
e demonstracdes contabeis assim apresentados:

1.4.2.2.1. Para Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (sociedade andnima): (i)
Publicados em Diario Oficial; ou (ii) Publicados em jornal de grande circulagdo; ou (iii)
Por fotocoOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;

1.4.2.2.2. Para Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): (i) Por
fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro 6rgdo equivalente, ou (ii) Por fotocopia do Balanco e das Demonstracdes
Contabeis devidamente registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

1.4.2.2.3. Para Sociedade criada no exercicio em curso: (i) Fotocopia do Balanco de
Abertura devidamente registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;ou (ii)copia do livro diario contendo o balanco de abertura,
inclusive com os termos de abertura e encerramento;
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1.4.5.6. A documentacdo exigida neste item poder& ser substituida por registro ca-
dastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, nos termos do Art. 70, I, da Lei
14.133/2021.

1.4.5.7. A documentagdo exigida neste item podera ser complementada com declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitan-
te dos indices econémicos previstos no edital.

1.4.5.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverédo atender as exi-
gencias de habilitacdo e ficacdo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura, conforme dispde o Art. 65, 1°, da Lei 14.133/2021.

1.4.5.9. O licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1,0 (um
virgula zero) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, e Grau de Endividamento igual
ou inferior a 0,50 (zero virgula cinquenta), devera comprovar que possui capital minimo ou
patriménio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacao.

1.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA.

1.5.1. As empresas deverdo comprovar a qualificacao técnica, mediante apresentacdo de
no minimo 01 (um) atestado/declaracédo de capacidade técnico-operacional, fornecido por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que ateste a prestacdo de servicos de
gestdo de mao de obra para servicos continuados.

1.5.1.1 - Os atestados deverdo conter as informacfes necessarias para confirmacdo da
sua autenticidade junto ao emissor.

1.5.2 - Quando existir davidas em relacédo a veracidade do Atestado, serdo solicitados os
documentos comprobatérios do fornecimento, tais como copias de notas fiscais, recebi-
dos, Contratos, nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados
por e-mail em até 04 (quatro) horas da solicitacdo e enviados os documentos originais ou
copia autenticada via correio em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a solicitacao.

1.5.3 - Os atestados deverao ter sido emitidos em nome da licitante, exceto nos casos de
possibilidade de transferéncia de capacidade técnico-operacional entre pessoas juridicas
objeto de reestruturacdo empresarial, quando ocorrida a transferéncia total ou parcial de
patrimdnio e profissionais, devidamente demonstrada por meio dos documentos de consti-
tuicdo de constituicdo juridica, nos termos do Acérdao 2.444/2012 — TCU — Plenério.

1.6 DECLARACOES CONFORME ANEXO V.
1.7 DECLARACAO LGPD CONFORME ANEXO VIIl.

1.8 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso:

1.8.1 Declaracdo _escrita sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de
qualificacdo da condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42
a art. 49 da Lei Complementar Federal n°® 123, de 2006 (ANEXO VII);

1.8.2 De acordo com o art. 43, 81°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006,
havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
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para a regularlza(;ao da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.8.2.1 A prorrogagdo do prazo previsto no item anterior deverd ser concedida pela
Administracdo sempre que requerida pelo licitante, salvo na hipdtese de urgéncia da
contratacao, devidamente justificada.

1.8.3 A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no paragrafo anterior,
implicar4 na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas no
art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sendo facultado ao 6rgdo ou entidade
responsavel pelo processo licitatdrio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacédo, ou revogar a licitacao.

1.8.4 Na hipotese do item 1.8.2, as microempresas, as empresas de pequeno
porte e os microempreendedores individuais deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricao.

1.8.5 Eventuais informacodes/certiddes vencidas no registro cadastral deverao ser supridas
pela apresentacao do respectivo documento atualizado.

1.8.6 Todos os documentos apresentados deverao identificar o licitante, com a indicacao
do nome empresarial e o CNPJ da matriz, quando o licitante for a matriz, ou da filial,
guando o licitante for a filial (salvo para os documentos que sao emitidos apenas em nome
da matriz).
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ANEXO llI
MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS
| PREGAO ELETRONICO N° xxx  Ano: XXX
DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:

CNPJ/CPF : Inscrigdo Estadual :

Endereco :

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Constitui objeto desta licitacdo: Contratacdo de prestacdo de servico de OBJETO,
conforme especificacoes definidas no respectivo Termo de Referéncia, para atender
ao(d) ORGAO/ENTIDADE.

VALOR POR
) QTDEDE | POSTODE | VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO POSTOS | TRABALHO | MENSAL | VALOR ANUAL
. QTDE DE .
ITEM| ESPECIFICAGAO PLANTOES |VALOR POR PLANTAO | VALOR TOTAL

Valor total da proposta: \ R$

1. Especificacdes técnicas:

OBS: Todas as especificacdes do Termo de Referéncia, descritivo do objeto, prazo
de entrega, prazo de pagamento sao fixas e irreajustaveis.

2. A validade da proposta € de 120(cento e vinte) dias.

3. A empresa vencedora € responsavel pela qualidade e integridade do produto durante o
periodo de validade e, inclusive, pelo seu transporte. Constatado qualquer problema, cabe
ao Contratado efetuar a troca do produto nos termos do Edital e da legislacéo vigente.

4. O preco unitério estimado para o objeto encontra-se com a carga tributaria completa.

5. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.
6. O arrematante DECLARA gque, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n°
14.133/2021, a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

7. O arrematante declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢des e exigéncias do
edital e todos 0s seus anexos.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado
por XXXXXXXX,, portador da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX,, CPF n°® XXXXXXXX,,
residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n® XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado
XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n°® XXXXXXXX, e do CPF
n° XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n® XXXXXXXX, Cidade
XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, 0 OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais
amplos e gerais poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Pregdo Eletrbnico n°
XXXX/IXXXX, podendo para tanto protocolar e receber documentos, assinar declaracoes,
propostas e contratos de prestacdo de servico, interpor recurso, efetuar e efetivar lances
no pregao, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE
Obs: Ao optar pela assinatura digital, atentar para enviar o documento original que permita
a verificacdo da autenticidade.

Prefeitura Municipal de Lapa — Divisao de Licitacdes — Telefones: (41) 3547-8029 ou (41) 3547-8030 — Lapa — Pr
licitalapa@gmail.com



*H S PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
i MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
b ttps://lapa.atende.net

* DA LAPA https:/1 d

ANEXO V )
MODELO DE DECLARAGAO

(timbre ou identificacédo do licitante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de ldentidade n® XXXXXXXX e do CPF n°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras
contidas no edital de licitagdo e que possui as condi¢cdes de habilitacédo previstas no edital,
bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que nao se enquadra em nenhuma das vedagOes contidas no art. 14 da Lei Federal n°
14.133/2021, em especial:

1.1 Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, ndo foi condenado(a)
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2. NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que néo utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para
qualquer trabalho, médo de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme determina o art.
7°, inc. XXXIIl da Constituicdo Federal.

3. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO
SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial
gue se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servicos poés-consumo no limite da propor¢cdo que fornecerem ao poder publico,
assumindo a responsabilidade pela destinagéo final, ambientalmente adequada.

4. DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/2021, cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5. DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Que atende a todos os requisitos de habilitacdo definidos no edital e que respondera pela
veracidade das informacoes prestadas na forma da lei.

Local e data.

Nome do representante legal
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ANEXO VI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ......... 12025
O MUNICIPIO DA LAPA, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita
no CNPJ sob n°® 76.020.452/0001-05, com sede administrativa na cidade da Lapa, Estado do
Parand, na Praca Mirazinha Braga, n° 87, neste ato representado por seu Secretario Municipal
de Administragédo (nomeado pelo Decreto Municipal n°® 28392, de 05.02.2025 e conforme o
Decreto Municipal n°® 26815, de 31.03.2023), SR. CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER
MARTINS SILVA, brasileiro, solteiro, Administrador, portador da CIRG n° 12300733-6/PR,
inscrito no CPF/MF sob n°® 058.122.469-80, residente e domiciliado a Rua 13 de maio, n° 49,
Centro, Lapa-PR, CEP 83750-000, doravante denominado ORGAO GERENCIADOR,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto n.° 26.815, de 31 de marco de 2023, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE PRECOS
n° ... [202..., publicada no ...... de ..... [...../202....., Processo Digital n.° 18793/2024,
RESOLVE registrar os precos oferecidos pela Empresa, classificada em 1° lugar atendendo
as condicdes previstas no Edital de licitagdo, (nome empresa), estabelecida a ............ :

n° ............ Y eerreeeenn , CEP ..ol , Inscrita no CNPJ sob n® ..., , telefone
(o) , o e-mail.....ccoooeiiiiiiinnnn , aqui representada por Se€U  ..eeeerinnns
S, ) ey e portador da CIRG n® ..........cccevvvnnnn. e inscrita no CPF
[ , re5|dente e domiciliado a ....cooviiiiiiiiieie , CEP ........... , doravante

denominada FORNECEDOR, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a Contratacdo de empresa
para a prestacao de servi¢o de vigia desarmada, diurno e noturno, com fornecimento de mao
de obra e de todos 0s materiais e insumos necessarios a prestacao do servico, pelo periodo
de 12 meses, conforme especificacdes que constam do Termo de Referéncia. — ANEXO I,
que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido regis-
trados, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAQGES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades de cada item e as
demais condi¢Oes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:
LOTE
~ QTDE DE| VALOR POR POS{

ITEM ESPECIFICACAO POSTOS| DE TRABALH( VALORMENS  VALOR ANUAL
2.2. O valor global do objeto é de R$ (), sendo os valores por item os discriminados
no item 2.1 desta ata.

2.3. Local e prazo de inicio da prestacéo dos servigos
2.3.1. O local de prestacao do servigo sera indicado na Ordem de Servico.

2.3.2. O inicio da prestacdo do servico devera ocorrer dentro de 05 (cinco) dias ap0s a
emissdo da Ordem de Servico.
3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE
3.1 O 6rgéo gerenciador € O MUNICIPIO DA LAPA, neste ato representado por seu
Secretario Municipal de Administracdo Sr. CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SIL-
VA.

3.2. Nao [laveré Orgao Participante.
4. DA GESTAO E FISCALIZACAO
4.1. Referente ao Gestor de Contrato:

Prefeitura Municipal de Lapa — Divisao de Licitacdes — Telefones: (41) 3547-8029 ou (41) 3547-8030 — Lapa — Pr
licitalapa@gmail.com



*H % PREFEITURA Pracga Mirazinha Braga, 87 - Centro
i MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
= . ttps://lapa.atende.net

~ DA LAPA https:// d

4.1.1. Cada Gestor do Contrato sera responsavel somente pelos servigos contratados por
sua Secretaria, conforme lista de gestores abaixo:

Secretaria Municipal de Administracao: Gestor: Ariel Aparecido Fernandes — Portaria 1354
de 10/11/2022 - Matricula: 81067;

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente: Gestor: Paulo Henrique Weinhardt
Ribeiro - Portaria 01 de 13/05/2024 - Matricula: 80908;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - Gestores: Davi José Cachimarque
Pinto - Matricula: 81117, e-mail: turismo.lapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8021; e, Rogério
Krainski Dallabona - Matricula: 81612, email: desenvolvimen-tolapa@gmail.com, telefone (41)
3547-8062.

Secretaria Municipal de Educacéao - Gestores: Juliano Aparecido Soares Colaco de Oliveira,
Matricula: 80810-2, e-mail: esportenalapa@gmail.com, telefone: (41) 3547-8022; e Ana Caro-
line Santos Lima Paz - Matricula: 8216, e-mail: financeiroeducala-pa@gmail.com, telefone (41)
3547-8072.

Secretaria Municipal de Saude - Gestora: Priscila Zaleski - Portaria n® 11 de 06 de marc¢o de
2024 - Matricula: 9549;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Centro da Juventude - Gestora: Giseli Alves
da Rocha, Matricula: 82303, e-mail: socialapa@yahoo.com.br, telefone (41) 3547-8061

4.1.2. analisar a documentacgéo que antecede o pagamento;

4.1.3. analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

4.1.4. analisar eventuais alteracfes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;

4.1.5. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

4.1.6. acompanhar o desenvolvimento da execu¢do por meio de relatérios e demais do-
cumentosrelativos ao objeto contratado;

4.1.7. decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizacao de servi-
COs;

4.1.8. Demais atribuicbes na Secao V, Art. 28 e 29 do Decreto n°® 26.815 de 31 de marco
de 2023.

4.2, Referente ao Fiscal do Contrato:

4.2.1. Cada Fiscal do Contrato sera responsavel somente pelos servicos contratados por
sua Secretaria, conforme lista de fiscais abaixo:

Secretaria Municipal de Administracao: Fiscal da ata/contrato: Evandro Roberto de Siqueira,
Matricula: 4539, Telefone: (41) 3547-8004, e-mail: financeiro.sma@yahoo.com Suplente:
Camila Alves dos Santos - Portaria 1236 de 28/10/2021 - matricula 9116.

Secretaria Municipal de Agropecuéria: Fiscal da ata/contrato: Carlos Roberto de Oliveira —
Portaria 01 de 13/05/2024 - Matricula; 8387; Suplente: Fabiano Ramalho Pinto - Portaria 01 de
13/05/2024 - Matricula; 2696.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Fiscais da ata/contrato: Eduardo
Hoffman Flores — Matricula; 9889, e-mail: turismo.lapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8021 e
Sabrina Cunha Alves — Matricula; 81142; e-mail: desenvolvimentolapa@gmail.com, telefone
(41) 3547-8062; Suplentes: Rogério Krainski Dallabona - Matricula: 81612, e-mail: desenvol-
vimentolapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8062; e Marcio Benedito Neves - matricula; 4302,
e-mail: desenvolvimentolapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8062.

Secretaria Municipal de Educacéo: Fiscais da ata/contrato: Gilson Henrique de Lima- Matri-
cula:5904, e-mail: esportenalapa@gmail.com, telefone: (41) 3547-8022 e Bruno Laertes Ra-
mos Ganzert - Matricula: 81780, e-mail: financeiroedu-calapa@gmail.com, telefone (41) 3547-
8072; Suplentes; Janete Aparecida Schaphauser, Matricula: 609, e-mail: financeiroeducala-
pa@gmail.com, telefone (41) 3547-8072.
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Secretaria Municipal de Saude: Fiscais da ata/contrato: Cleonice Pinheiros dos Santos Dar-
daque - Portaria 02 de 13/01/2025 - Matricula: 10113; Suplentes: Marli Carneiro Ganzert - Por-
taria 02 de 13/01/2025.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Centro da Juventude - Fiscal: Mariane Cristina
Palhano de campos, Matricula: 82304, e-mail: socialapa@yahoo.com.br, telefone (41) 3547-
8061; Suplente: Marcia Hoffmann Siben, Matricula 4856, e-mail: socialapa@yahoo.com.br,
telefone (41) 3547-8064.

4.2.2. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacio-
nadas com a execucdo e determinara o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defei-
tos observados.

F= -3

4.2.3. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeitoda suspensao da entrega de bens;

4.2.4. conferir e certificar as faturas relativas as aquisicoes;

4.2.5. receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for ne-

cessario, promover reunides peridédicas ou especiais para a resolucéo de problemas na entrega
dos bens;

4.2.6. dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;

4.2.7. verificar a correta aplicacdo dos materiais;

4.2.8. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido
da promocéao de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

4.2.9. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do

objeto contratado, quando for o caso;

4.2.10. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apura-
cao de responsabilidade;

4.2.11. A fiscalizagdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021.

4.2.12. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

4.2.13. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtivida-
de pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico e, em caso positivo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produti-
vidade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no Capitulo VIl da Lein.° 14.133, de 2021.

4.2.14. Demais atribuicdes na Secéo VI, Art. 30 e 31 do Decreto n° 26.815 de 31 de margo
de 2023.

4.3. Referente a Comissdo Administrativa Setorial:

4.3.1. Compete a Comissdo Administrativa Setorial:

4.3.1.1. Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal Setorial:

| - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, do Contrato e seus eventuais aditi-vos, bem
como de suas atribuices para o exercicio das atividades de fiscalizagdo e providen-ciar a ob-
tencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver davi-
das sobre a providéncia a ser adotada;

Il - receber provisoriamente os servicos prestados pelos empregados terceirizados aloca-dos
com exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, na forma des-crita neste Regula-
mento;
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lIl - acompanhar e fiscalizar in loco a execucdo e a entrega do objeto, em relacdo aos em-
pregados terceirizados alocados com exclusividade na Unidade Setorial de sua compe-téncia,
verificando a sua aderéncia aos termos contratuais e aferindo se a quantidade, qualidade, va-
lidade, valores e precos pactuados, prazo de entrega, espe-cificagcbes e mo-do de execucéo,
dentre outros, estdo compativeis com o estabeleci-do no instrumento contratual, apontando as
faltas ou defeitos observados;

IV - atestar a prestacdo de servico executada pelos empregados terceirizados aloca-dos com
exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, apés conferéncia prévia do objeto con-
tratado, para fins de consolidacdo das informacdes a cargo do Gestor de Con-trato e posterior
recebimento definitivo;

V - elaborar Relatério de Analise Técnica — Setorial, contendo o registro, a analise e a conclu-
sdo acerca da execucao do Contrato, em consonancia com suas atribui¢cdes, para fins de con-
solidacao das informacgdes e recebimento definitivo do objeto;

VI - elaborar registro préprio e individualizado para cada Contrato e em relacdo a Uni-dade
Setorial de sua competéncia, no qual constardo todas as ocorréncias relaciona-das com a e-
xecucdao e as informacdes das acdes necessarias a regularizacao das fal-tas, falhas ou defei-
tos observados;

VII - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato, em tempo habil, as ocorréncias que pos-
sam prejudicar o bom andamento do objeto, as irregularidades cometidas passiveis de penali-
dade e demais informacfes necessarias ao fiel acompanhamento da execuc¢éo contratual;

VIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das suas atri-
buicdes para que possam ser solucionadas.

4.3.1.2. A Fiscalizagdo administrativa setorial devera observar, ainda, as seguintes diretri-
zes:

| - Fiscalizagao inicial:

a) No momento em que a prestacao de servicos € iniciada, deve ser elaborada plani-lha resu-
mo de todo o contrato administrativo, que contera informacdes sobre todos os empre-gados
terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por Contrato, com 0s se-
guintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcé@o exercida, salério, adicio-
nais, gratificacées, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, au-
xilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorrén-cias e horas extras tra-
balhadas e outras informacfes que julgar pertinentes.

b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) seré feita por amos-
tragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferi-das, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coinci-dem com as informagdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com es-pecial atencgéo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a fun-cdo exercida, a remunera-cao (corretamente dis-
criminada em salario-base, adicionais e gratificacbes), além de de-mais eventuais alteragdes
dos contratos de trabalho.

c) o numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no Contrato;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na Convencédo Coletiva de Tra-
balho da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT/ACT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxi-lio-alimentacao
gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos emprega-dos.
Tais condi¢cbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéao Indi-
vidual (EPD);
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g) no primeiro més da prestacao dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a se-guinte do-
cumentacéo, cuja autenticidade sera atestada mediante a comparacéao entre o original e a c6-
pia:

1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de traba-
Iho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pes-soas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quan-do for o caso;
2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucdo dos ser-vigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e
4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos en-cargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

Il - Fiscalizacdo mensal, a ser realizada antes de qualquer pagamento:

a) elaboracgao de planilha que contenha os seguintes campos:

1. nome completo do empregado e/ou prestador de servico;

2. funcao exercida;

3. horas efetivamente trabalhadas, com a indicacéo de faltas ou horas extras;

4. férias eventualmente gozadas;

5. licencas eventualmente gozadas;

6. demais ocorréncias e informagdes que julgar pertinentes.

b) Verificacdo das folhas de ponto dos empregados;

c¢) Verificacdo dos comprovantes de pagamento dos salarios e de quaisquer benefi-cios que
facam jus os empregados, como vales transporte e auxilio alimentacao;

d) Verificacdo da retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico;

e) verificacao do recolhimento do FGTS, podendo, para tanto, exigir da empresa contrata-da a
apresentacao dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que entender ne-cessarios:
1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou acompa-
nhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhi-
mento for efetuado pela Internet;

3. copia da Relacgdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

4. copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

f) verificacdo do regular recolhimento das contribuicdes ao INSS, podendo requerer a apresen-
tacdo, pela empresa, dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros per-tinentes:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cOpia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancéario ou o compro-vante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) consulta da situacdo da empresa junto ao CRC — Certificado de Registro Cadastral e PNCP;
h) verificagdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Fede-rais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de va-lidade e/ou esses docu-
mentos nao estejam regularizados no CRC.

i) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n® 8.666/1993.

Il - Fiscalizacao diaria:

a) proibicdo de ordens diretas da Administracdo Municipal dirigidas aos terceiriza-dos, sendo
gue as solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da em-presa e, da mesma
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forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados tercei-rizados de-
vem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacéo de fol-gas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa condu-ta € exclu-siva do
empregador;

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestan-do
servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizacdo procedimental:

a) observancia da data-base das categorias, previstas na Convencao Coletiva de Trabalho ou
Acordos Coletivos de Trabalho, a fim de que os reajustes aos emprega-dos sejam con-cedidos
pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser veri-ficada pelo Gestor de Contrato a
necessidade de se proceder a repactuacdo do Con-trato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada;

b) certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concesséao de férias e licen-cas
aos empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados (ci-peiro,
gestante e estabilidade acidentaria).

V - Fiscalizacdo por amostragem:

a) a Administracdo Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que veri-
figuem se as contribuicBes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo reco-lhidas em
seus nomes;

b) a Administracdo Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados ter-ceirizados
0s extratos da conta do FGTS;

c) o objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao fi-nal de um
ano (sem que isso signifigue que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o be-neficio da expec-tativa do
controle;

d) a contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Ad-
ministragdo Municipal, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Admi-nistracéao
Municipal;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi-cos, em que
conste como tomador o contratante;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da pres-
tacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsi-tos banca-rios; e
4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de Lei, Acordo, Conven-c¢éo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado.

VI - Fiscalizacdo final, a ser realizada no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do en-
cerramento do contrato, quando deverao ser verificadas eventuais rescisdoes dos con-tratos de
trabalho decorrentes da prestacdo de servicos objeto do contrato, especi-almente quanto ao
regular pagamento das verbas rescisorias. Identificadas quaisquer irregulari-dades no paga-
mento das verbas rescisoérias, a Comissdo devera, se entender cabivel, propor ao gestor do
contrato o adimplemento das verbas ndo pagas e o res-sarcimento junto a seguradora cons-
tante na Apolice de Seguro Garantia ou a utilizacdo da garantia.

5. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. Eventuais adesfes a Ata de Registro de Precos deverdo seguir o disposto no Arti-
go 209 do Decreto Municipal n® 26815, de 31.03.2023.

F= -3
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6. VALIDADE, FORMALIZAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

6.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.
6.2. A validade da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado a partir do pri-
meiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP. O prazo de vigéncia da contratacdo
€ de 01 (um) ano contado do contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021

6.3. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida
no préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano pluria-
nual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

F= -3

6.4. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao
da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.
6.5. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao

ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, conforme o art. 95 da
Lei n®14.133, de 2021.

6.6. O instrumento contratual de que trata o item 6.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

6.7. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderéo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.8. Apébs a homologacao da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des
para formalizac&o da ata de registro de precos:

6.8.1. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedo-
res que:

6.8.1.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudi-
catario, observada a classificacdo da licitacao; e

6.8.1.2. Mantiverem sua proposta original.

6.8.1.3.  Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

6.9. O registro a que se refere o item 6.8.1 tem por objetivo a formacéo de cadastro de
reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
6.10. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem

reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem
sua proposta original.

6.11. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o
item 6.8.1.2 somente seré efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

6.12. Quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas
condi¢Bes estabelecidos no edital;

6.13. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.

6.14. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condi¢cOes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracéo a contratar, facultada a realizacéo
de licitacdo especifica para a aquisi¢cdo pretendida, desde que devidamente justificada.

7. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

7.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducédo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:
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7.2. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fa-
tos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao
da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021,

7.3. Em caso de criacao, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos
registrados;

7.4. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacao direta de clausula de
reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

7.4.1.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

7.4.1.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

7.4.1.3. Os critérios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de precos estaréo pre-
visto no instrumento contratual.

8. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

8.1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado
por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para ne-
gociar a reducédo do preco registrado.

8.2. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornece-
dor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de pe-
nalidades administrativas.

8.3. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregcos
aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu regis-
tro cancelado.

8.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo
de contratacdo mais vantajosa.

8.5. Na hipotese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos
e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para
gue avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alte-
racao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.6. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o for-
necedor ndo poder cumprir as obrigacfes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao de fato su-
perveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

8.7. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracéo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

8.8. N&o hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabi-
lize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o for-
necedor devera cumprir as obrigacfes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do
seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e na legislacao aplicavel.

8.9. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anteri-
or, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classifica-
cao, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item
5.7.
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8.10. Se néo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.8, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

8.11. Na hipotese de comprovacdo da majoracéo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 8.6 e no item 8.7, o 6rgdo ou entidade gerenciado-
ra atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mer-
cado.

8.12. O o6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 0rgaos e as entidades que tive-
rem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o dis-
posto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS RE-
GISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.2. Descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.3. N&o retirar o instrumento contratual, a nota de empenho, ou instrumento equivalen-
te, no prazo estabelecido pela Administracao sem justificativa razoavel;

9.4. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.5. Sofrer sancgao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.5.1.1. Na hipotese de aplicacdo de sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.
156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencédo do registro de pregos, ve-
dadas contratacBes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéao.

9.6. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado
por despacho do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério
e da ampla defesa.

9.7. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade ge-
renciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacao.

9.8. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde
gue devidamente comprovadas e justificadas:

9.9. Por razéo de interesse publico;
9.10. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.11. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o pre¢co de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado.
10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacéo das penalida-
des estabelecidas neste instrumento.

10.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Adminis-
tracdo ou aofuncionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucdao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) néo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-
mente justificado;
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nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacao exigida para a contra-
tacdo, quandoconvocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivojustificado;
apresentar declaragcdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou pres-
tar declaracdofalsa durante a dispensa eletrénica ou execuc¢ao do contrato;
fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
erdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
ncoes:
Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei); multa compensatoria de0,5% a 5%.
Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justi-
ficar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei); multa compen-
satoria de 5% a 30%.

Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as con-
dutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem co-
mo nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, 85°, da Lei); multa compensatériade 15% a 30%.

Multa:

(1) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado

sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(a) O atraso superior a 20 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecucéo total do objeto;

10.4. As multas mencionadas nos itens anteriores serdo descontadas dos pagamentos a
gue a CONTRATADA tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda judi-
cialmente quando for o caso;

10.5. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢oes;

10.6. Multa por infracéo, de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limita-
do a 10% (dez por cento), conforme detalhamento constante nas tabelas a seguir, onde as

infracdes séa

TABELA 1

TABELA 2

o classificadas em graus:

CORRESPONDENCIA
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

2
G B W IN
C
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, |
corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os ser
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos contratados,
empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, suj

mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por d

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, se
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
ITEM |Para os itens a seguir, deixar de: GRAI

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pes

GRAI

03

W INFP | W|S~|O

06

07 - 1
por empregado e por dia;

08 Cqurir _determina(;éo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador 2
ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atend 1
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo, seg

10 [Encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quais 3
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato, por empre
e por dia;

11 |Efetuar a reposicdo de empregados faltosos, por empregado e por dia; 3
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados

12 |impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e 2
ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e quantid 2
estabelecidas, por empregado e por ocorréncia,
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabe

14 |multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por it 3
por ocorréncia,

15 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0S prepostos previstos 1
edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na relaca 1

obrigacdes da contratada,
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade exig
no Edital. 1

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa serda de 100% do grau
18 [Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e -
considerada inexecuc¢ao parcial com aplicacdo da multa estipulada para tal.

17

11. CONDICOES GERAIS
11.1. As condicbes gerais de execucao do objeto, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e de-
mais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO I.
11.2. No caso de adjudicacéo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a con-
tratacao de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de
sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.
Lapa, ....... de .......... de.......... 2025.

Assinaturas
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CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo
Representante legal do Orgéao Gerenciador

XXXXXXX XXX XXX XXXXXX
(nome representante)
(nome Empresa)
Representante legal do Fornecedor Registrado

ARIEL APARECIDO FERNANDES
Gestor da Ata de Registro de Precos

PAULO HENRIQUE WEINHARDT RIBEIRO
Gestor da Ata de Registro de Precos

DAVI JOSE CACHIMARQUE PINTO
Gestor da Ata de Registro de Precos

ROGERIO KRAINSKI DALLABONA
Gestor da Ata de Registro de Precos

JULIANO APARECIDO SOARES COLACO
Gestor da Ata de Registro de Precos

ANA CAROLINE SANTOS LIMA PAZ
Gestor da Ata de Registro de Precos

PRISCILA ZALESKI
Gestora da Ata de Registro de Precos

GISELI ALVES DA ROCHA
Gestora da Ata de Registro de Precos

EVANDRO ROBERTO DE SIQUEIRA
Fiscal da Ata de Registro de Precos

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA
Fiscal da Ata de Registro de Precos

EDUARDO HOFFMANN FLORES
Fiscal da Ata de Registro de Precos

SABRINA CUNHAALVES
Fiscal da Ata de Registro de Precos

GILSON HENRIQUE DE LIMA
Fiscal da Ata de Registro de Precos
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BRUNO LAERTES RAMOS GANZERT
Fiscal da Ata de Registro de Precos

=

CLEONICE PINHEIRO DOS SANTOS DARDAQUE
Fiscal da Ata de Registro de Precos

MARIANE CRISTINA PALHANO DE CAMPOS
Fiscal da Ata de Registro de Precos

CAMILAALVES DOS SANTOS
Suplente de Fiscal da Ata de Registro de Precos

FABIANO RAMALHO PINTO
Suplente de Fiscal da Ata de Registro de Precos

ROGERIO KRAINSKI DALLABONA
Suplente de Fiscal da Ata de Registro de Precos

MARCIO BENEDITO NEVES
Suplente de Fiscal da Ata de Registro de Precos

JANETE APARECIDA SCHAPHAUSER
Suplente de Fiscal da Ata de Registro de Precos

MARLI CARNEIRO GANZERT
Suplente de Fiscal da Ata de Registro de Precos

MARCIA HOFFMANN SIBEN
Suplente de Fiscal da Ata de Registro de Precos

~ ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA (CONFORME ANEXO | DO EDITAL)
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS

N° ........ /2025, QUE FAZEM ENTRE SI A MUNICIPIO

DA LAPA/PR, POR INTERMEDIO DO

(A) oo, EAEMPRESA .....cooooviiiiieiie,

O Municipio da Lapa/PR, com sede na Praca Mirazinha Braga, n° 87, na cidade da Lapa,
Estado do Paran4, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 76.020.452/0001-05, neste ato representado
por seu Secretario Municipal de Administracdo (nomeado pelo Decreto Municipal n° 28392, de
05.02.2025 e conforme o Decreto Municipal n® 26815, de 31.03.2023), SR. CARLOS ANDRE
SCHAPHAUSER MARTINS SILVA, brasileiro, solteiro, Administrador, portador da CIRG n°
12300733-6/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 058.122.469-80, residente e domiciliado a Rua 13
de maio, n° 49, Centro, Lapa-PR, CEP 83750-000, doravante denominado CONTRATANTE, e

0(8) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o]
N° , sediado(a) na
RUA doravante denominado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por seu
Y0 To3 o TR , brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito
no CPF n° i, , portador da carteira de identidade RG
3 PPN conforme atos constitutivos da empresa. Tendo em vista o que

consta no Processo Digital n® 18793/2024 e em observancia as disposi¢cées da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, através do Pregao Eletrdnico n° /2025 (PD n° .......... ) que originou a Ata de
Registro de Precos n° 12025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e I

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa para a prestacao de
servico de vigia desarmada, diurno e noturno, com fornecimento de mao de obra e de todos os
materiais e insumos necessarios a prestacdo do servico, conforme especificacbes que cons-
tam do Termo de Referéncia. — ANEXO I, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas nes-
te instrumento, nas condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:
LOTE
~ QTDE DE| VALOR POR POSY
ITEM ESPECIFICAGCAO POSTOS| DE TRABALH( VALORMENS  VALOR ANUAL

1.3. Vinculam esta contratag&o, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital de Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de (um) ano contado do contrato, prorroga-
vel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, Vil e XVIII)
3.1. Local e prazo de inicio da prestacdo dos servicos
3.1.1. O local de prestagéo do servico sera indicado na Ordem de Servico.
3.1.2. O inicio da prestacdo do servico devera ocorrer dentro de 05 (cinco) dias apos a
emissédo da Ordem de Servico.
3.2. Referente ao Gestor de Contrato:

3.2.1. Cada Gestor do Contrato sera responsavel somente pelos servigos con-
tratados por sua Secretaria, conforme lista de gestores abaixo:
Secretaria Municipal de Administracao: Gestor: Ariel Aparecido Fernandes — Portaria 1354
de 10/11/2022 - Matricula: 81067;
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente: Gestor: Paulo Henrique Weinhardt
Ribeiro - Portaria 01 de 13/05/2024 - Matricula: 80908;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - Gestores: Davi José Cachimarque
Pinto - Matricula: 81117, e-mail: turismo.lapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8021; e, Rogério
Krainski Dallabona - Matricula: 81612, email: desenvolvimen-tolapa@gmail.com, telefone (41)
3547-8062.
Secretaria Municipal de Educacéao - Gestores: Juliano Aparecido Soares Colaco de Oliveira,
Matricula: 80810-2, e-mail: esportenalapa@gmail.com, telefone: (41) 3547-8022; e Ana Caro-
line Santos Lima Paz - Matricula: 8216, e-mail: financeiroeducala-pa@gmail.com, telefone (41)
3547-8072.
Secretaria Municipal de Saude - Gestora: Priscila Zaleski - Portaria n® 11 de 06 de marc¢o de
2024 - Matricula: 9549;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Centro da Juventude - Gestora: Giseli Alves
da Rocha, Matricula: 82303, e-mail: socialapa@yahoo.com.br, telefone (41) 3547-8061.

3.2.2. analisar a documentacgéo que antecede o pagamento;

3.2.3. analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

3.2.4. analisar eventuais alteracfes contratuais, apés ouvido o fiscal do contra-
to;

3.2.5. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

3.2.6. acompanhar o desenvolvimento da execug¢do por meio de relatorios e
demais documentosrelativos ao objeto contratado;

3.2.7. decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacéo
de servicos;

3.2.8. Demais atribuicbes na Secéo V, Art. 28 e 29 do Decreto n° 26.815 de 31

de marco de 2023.
3.3. Referente ao Fiscal do Contrato:
3.3.1. Cada Fiscal do Contrato sera responsavel somente pelos servigos con-
tratados por sua Secretaria, conforme lista de fiscais abaixo:
Secretaria Municipal de Administracado: Fiscal da ata/contrato: Evandro Roberto de Siqueira,
Matricula: 4539, Telefone: (41) 3547-8004, e-mail: financeiro.sma@yahoo.com Suplente:
Camila Alves dos Santos - Portaria 1236 de 28/10/2021 - matricula 9116.

Secretaria Municipal de Agropecuéaria: Fiscal da ata/contrato: Carlos Roberto de Oliveira —
Portaria 01 de 13/05/2024 - Matricula; 8387; Suplente: Fabiano Ramalho Pinto - Portaria 01 de
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13/05/2024 - Matricula; 2696.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Fiscais da ata/contrato: Eduardo
Hoffman Flores — Matricula; 9889, e-mail: turismo.lapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8021 e
Sabrina Cunha Alves — Matricula; 81142; e-mail: desenvolvimentolapa@gmail.com, telefone
(41) 3547-8062; Suplentes: Rogério Krainski Dallabona - Matricula: 81612, e-mail: desenvol-
vimentolapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8062; e Marcio Benedito Neves - matricula; 4302,
e-mail: desenvolvimentolapa@gmail.com, telefone (41) 3547-8062.
Secretaria Municipal de Educacdao: Fiscais da ata/contrato: Gilson Henrique de Lima- Matri-
cula:5904, e-mail: esportenalapa@gmail.com, telefone: (41) 3547-8022 e Bruno Laertes Ra-
mos Ganzert - Matricula: 81780, e-mail: financeiroedu-calapa@gmail.com, telefone (41) 3547-
8072; Suplentes; Janete Aparecida Schaphauser, Matricula: 609, e-mail: financeiroeducala-
pa@gmail.com, telefone (41) 3547-8072.
Secretaria Municipal de Saude: Fiscais da ata/contrato: Cleonice Pinheiros dos Santos Dar-
daque - Portaria 02 de 13/01/2025 - Matricula: 10113; Suplentes: Marli Carneiro Ganzert - Por-
taria 02 de 13/01/2025.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Centro da Juventude - Fiscal: Mariane Cristina
Palhano de campos, Matricula: 82304, e-mail: socialapa@yahoo.com.br, telefone (41) 3547-
8061; Suplente: Marcia Hoffmann Siben, Matricula 4856, e-mail: socialapa@yahoo.com.br,
telefone (41) 3547-8064.

3.3.1. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, préprio todas as ocorrén-
cias relacionadas com a execuc¢do e determinard o que for necessario a regularizacdo de fa-
Ihas ou defeitos observados.

—

3.3.2. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive ma-
nifestar-se a respeitoda suspensao da entrega de bens;

3.3.3. conferir e certificar as faturas relativas as aquisicoes;

3.3.4. receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e,

se for necessério, promover reunides periédicas ou especiais para a resolucdo de problemas
na entrega dos bens;

3.3.5. dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;

3.3.6. verificar a correta aplicacdo dos materiais;

3.3.7. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios,
no sentido da promocéao de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

3.3.8. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o rece-
bimento do objeto contratado, quando for o caso;

3.3.9. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo
para apuracao de responsabilidade;

3.3.10. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021.

3.3.11. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regu-
larizagé@o das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

3.3.12. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico e, em caso positi-
vo, deverad comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contra-
tual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valo-
res contratuais previstos no Capitulo VIl da Lein.° 14.133, de 2021.
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3.3.13. Demais atribuigdes na Secéo VI, Art. 30 e 31 do Decreto n° 26.815 de 31
de marco de 2023.
3.4. Referente & Comissdo Administrativa Setorial:
3.4.1. Compete a Comissdo Administrativa Setorial:
3.4.1.1. Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal Setorial:

| - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, do Contrato e seus eventuais aditi-vos, bem
como de suas atribuices para o exercicio das atividades de fiscalizagdo e providen-ciar a ob-
tencao de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver davi-
das sobre a providéncia a ser adotada;
Il - receber provisoriamente os servicos prestados pelos empregados terceirizados aloca-dos
com exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, na forma des-crita neste Regula-
mento;
lIl - acompanhar e fiscalizar in loco a execugcao e a entrega do objeto, em relacdo aos em-
pregados terceirizados alocados com exclusividade na Unidade Setorial de sua compe-téncia,
verificando a sua aderéncia aos termos contratuais e aferindo se a quantidade, qualidade, va-
lidade, valores e precos pactuados, prazo de entrega, espe-cificagcdes e mo-do de execucéo,
dentre outros, estdo compativeis com o estabeleci-do no instrumento contratual, apontando as
faltas ou defeitos observados;
IV - atestar a prestacdo de servico executada pelos empregados terceirizados aloca-dos com
exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, apds conferéncia prévia do objeto con-
tratado, para fins de consolidacao das informacdes a cargo do Gestor de Con-trato e posterior
recebimento definitivo;
V - elaborar Relatério de Analise Técnica — Setorial, contendo o registro, a analise e a conclu-
sdo acerca da execucdo do Contrato, em consonancia com suas atribui¢cdes, para fins de con-
solidacdo das informacg0des e recebimento definitivo do objeto;
VI - elaborar registro préprio e individualizado para cada Contrato e em relacdo a Uni-dade
Setorial de sua competéncia, no qual constardo todas as ocorréncias relaciona-das com a e-
xecucdao e as informacdes das acdes necessarias a regularizacdo das fal-tas, falhas ou defei-
tos observados;
VII - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato, em tempo habil, as ocorréncias que pos-
sam prejudicar o bom andamento do objeto, as irregularidades cometidas passiveis de penali-
dade e demais informacfes necessarias ao fiel acompanhamento da execucédo contratual;
VIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das suas atri-
buicdes para que possam ser solucionadas.

3.4.1.2. A Fiscalizacdo administrativa setorial devera observar, ainda, as seguin-
tes diretrizes:
| - Fiscalizagao inicial:
a) No momento em que a prestacao de servigos € iniciada, deve ser elaborada plani-lha resu-
mo de todo o contrato administrativo, que contera informacdes sobre todos os empre-gados
terceirizados que prestam servigos no orgdo ou entidade, divididos por Contrato, com 0s se-
guintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicio-
nais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, au-
xilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorrén-cias e horas extras tra-
balhadas e outras informacdes que julgar pertinentes.
b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amos-
tragem. Todas as anotacgdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferi-das, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coinci-dem com as informacgdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com es-pecial atengéo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a fun-cdo exercida, a remunera-cao (corretamente dis-
criminada em salario-base, adicionais e gratificaces), além de de-mais eventuais alteragcdes
dos contratos de trabalho.
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c) o numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no Contrato;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na Convencdo Coletiva de Tra-
balho da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT/ACT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxi-lio-alimentacao
gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos emprega-dos.
Tais condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Indi-
vidual (EP);

g) no primeiro més da prestacao dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a se-guinte do-
cumentacdo, cuja autenticidade sera atestada mediante a comparacao entre o original e a co6-
pia:

1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de traba-
Iho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pes-soas Fisicas
(CPF), e indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi-¢cos, quan-do for o ca-
SO;

2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos ser-vicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi-¢cos; e
4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos en-cargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

Il - Fiscalizagcdo mensal, a ser realizada antes de qualquer pagamento:

a) elaboracéo de planilha que contenha os seguintes campos:

1. nome completo do empregado e/ou prestador de servico;

2. funcéo exercida;

3. horas efetivamente trabalhadas, com a indicagéo de faltas ou horas extras;

4. férias eventualmente gozadas;

5. licengas eventualmente gozadas;

6. demais ocorréncias e informacdes que julgar pertinentes.

b) Verificacdo das folhas de ponto dos empregados;

c) Verificacdo dos comprovantes de pagamento dos salarios e de quaisquer benefi-cios que
facam jus os empregados, como vales transporte e auxilio alimentacéo;

d) Verificacdo da retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

e) verificacao do recolhimento do FGTS, podendo, para tanto, exigir da empresa contrata-da a
apresentacao dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que entender ne-cessarios:
1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompa-
nhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhi-
mento for efetuado pela Internet;

3. copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

4. copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

f) verificacdo do regular recolhimento das contribuigcdes ao INSS, podendo requerer a apresen-
tacdo, pela empresa, dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros per-tinentes:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancéario ou o compro-vante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

F= -3
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g) consulta da situacdo da empresa junto ao CRC — Certificado de Registro Cadastral e PNCP;
h) verificacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Fede-rais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de va-lidade e/ou esses docu-
mentos nao estejam regularizados no CRC.

i) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n® 8.666/1993.

lll - Fiscalizacao diaria:

a) proibicdo de ordens diretas da Administracdo Municipal dirigidas aos terceiriza-dos, sendo
gue as solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da em-presa e, da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados tercei-rizados de-
vem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagao de fol-gas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa condu-ta é exclu-siva do
empregador;

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestan-do
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizacdo procedimental:

a) observancia da data-base das categorias, previstas na Convencao Coletiva de Trabalho ou
Acordos Coletivos de Trabalho, a fim de que os reajustes aos emprega-dos sejam con-cedidos
pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser veri-ficada pelo Gestor de Contrato a
necessidade de se proceder a repactuacao do Con-trato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada;

b) certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de férias e licen-cas
aos empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (ci-peiro,
gestante e estabilidade acidentaria).

V - Fiscalizagdo por amostragem:

a) a Administracdo Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que veri-
figuem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo reco-lhidas em
seus nomes;

b) a Administracdo Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados ter-ceirizados
0s extratos da conta do FGTS;

C) 0 objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao fi-nal de um
ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o be-neficio da expec-tativa do
controle;

d) a contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Ad-
ministragdo Municipal, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Admi-nistracao
Municipal;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi-¢os, em que
conste como tomador o contratante;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da pres-
tacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de deposi-tos banca-rios; e
4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de Lei, Acordo, Conven-¢éo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado.

VI - Fiscalizacdo final, a ser realizada no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do en-
cerramento do contrato, quando deverao ser verificadas eventuais rescisdes dos con-tratos de

F= -3
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trabalho decorrentes da prestacao de servicos objeto do contrato, especi-almente quanto ao
regular pagamento das verbas rescisorias. Identificadas quaisquer irregulari-dades no paga-
mento das verbas rescisorias, a Comissdo devera, se entender cabivel, propor ao gestor do
contrato o adimplemento das verbas ndo pagas e o res-sarcimento junto a seguradora cons-
tante na Apolice de Seguro Garantia ou a utiliza-¢do da garantia.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.3. O valor total da contratacdo € de R$ .................. (oo, ), conforme tabela
constante no item 1.2. da clausula primeira.

5.4. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas de-
correntes da execucgéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e ou-
tros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.5. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos de servi¢os efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO
6.1.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade veri-
ficada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
6.1.1.1. n&o produzir os resultados acordados,
6.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
6.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servi-
¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2. Do recebimento

6.2.1. Os servicos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias,
por comissado designada, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias em relagcéo aos servigos prestados (Art. 140, 1, a, da Lein® 14.133).

6.2.1.1. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunica-
¢ao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

6.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de fatu-
ramento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado da execucgéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os, que podera resultar no redi-
mensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser enca-
minhado ao gestor do contrato.

6.2.2.1. A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da medicdo de servicos até que se-
jam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

6.2.2.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em de-
sacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem pre-
juizo da aplicacao das penalidades.
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6.2.3. O Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, devendo encaminha-los ao gestor do contra-
to para recebimento definitivo.

6.2.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.2.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas correcoes;

6.2.4.2. Emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servicos presta-
dos, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

6.2.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o va-
lor exato dimensionado pela fiscalizacao.

6.2.4.4. Enviar a documentacéo pertinente ao setor responsavel para a formali-
zacao dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestao.

6.2.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimen-
sdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incon-
troversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.2.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

6.2.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade

civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

6.3. Liquidacéo

6.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra
0 prazo de dez dias uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

6.3.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fis-
cal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;
C) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
6.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

gue impeca a liquidacédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacao da situ-
acao, sem Onus a contratante;

6.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos ofici-
ais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contra-
tado, sera providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser pror-
rogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.3.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improceden-
te, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas ne-
cessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegu-
rada ao contratado a ampla defesa.

6.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacéo junto ao SICAF.

6.4. Prazo de pagamento

6.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, con-
tados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instru-
cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.4.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado
nao tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)
| = (6/100)
365
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
6.5. Forma de pagamento

6.5.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

6.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

6.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabele-
cidos na legislagéo vigente.
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6.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
6.6.0 prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cfes a ele referentes encon-
tram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serédo repactuados para manutencéo do equilibrio econémi-
co-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangi-
da pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagcéo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efei-
tos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser reali-
zada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mé&o de obra e os decorrentes dos
insSumMos necessarios a execugao dos servigos.

7.5. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderéa ser dividida em tantos quantos fo-
rem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de lei, acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somen-
te se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pa-
gamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuard a comprovacédo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengao ou sentenca normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acor-
do, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.14. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios de na-
tureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aque-
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le instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento para-
digma.

7.15. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos benefi-
cios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles
constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo
aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licita-
cao.

7.16. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo,
convencdao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aque-
le instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagcéo).

7.17. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢io do indice Geral de Pre-
cos do Mercado (IGPM) ou indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), o que for
mais vantajoso para a Administracdo, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada,;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.18. No caso de atraso ou nédo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pa-
gara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a dife-
renca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.19. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.20. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo
entdo em vigor.

7.21. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.22. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
gue justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu-
cao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.23. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais
de méo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, con-
vencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.24. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderédo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anuali-
dade para concesséo das repactuacoes futuras.

7.25. Os efeitos financeiros da repactuacéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.26. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e an-
tes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.27. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao con-
tratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.28. A extincao do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo so-
licitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.29. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo compro-
batoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.30. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprova-
¢ao da variacao dos custos.

7.31. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.32. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualgquer mo-
mento, a manutencédo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.33. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.34. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promo-
vidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribui-
cOes

7.35. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e For-
macéao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

7.36. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamen-

F= -3

to.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo Contratado, de acor-
do com o contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacbes
pelo Contratado;

8.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.6. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.7. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Con-
tratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepos-
tos ou subordinados.

8.8. Designar e informar ao contratado o nome do responsavel pelo acompanhamento
da execucao dos servicos, para fins de estabelecer os contatos necessarios a sua efetivacao;

8.9. Viabilizar os meios necessarios ao cumprimento das obriga¢des da contratada.

8.10. O prazo maximo para a decisao sobre o pedido de reequilibrio, sugerindo-se o pra-
zo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no 8§ 40, do art. 333, do Decreto Municipal
n° 26.815/2023, que trata de repactuacao;

8.11. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da con-
tratada;

8.12. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicita-
dos pelo representante ou preposto da contratada;

8.13. Indicar os locais e horarios em que deverdo ser prestados 0s servi¢os, permitindo,
guando for o caso, 0 acesso dos empregados da contratada nas suas dependéncias;

8.14. Nao permitir que a mao de obra disponibilizada seja utilizada para executar tarefas
em desacordo com as preestabelecidas no contrato;

8.15. Exercer a fiscalizacao dos servigcos prestados, por servidores designados para esse
fim;

8.16. No caso de assinatura de contrato, havendo reducéo legal do nimero de postos de
trabalho (em até 25%), a contratada sera notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

8.17. Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

8.18. Nao praticar quaisquer atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais co-
mo:

a) possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de
contas, aplicacdo de sancéo e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

b) exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr a notificagéo direta para a execugao das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servicos para a funcdo especifica, tais como nos servicos de
recepcao, apoio administrativo ou ao usuario;

c) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

d) Promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.
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f) Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitag&o/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdao remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

g) Definir o valor da remuneragédo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar 0s
servicos, salvo nos casos abrangidos pelo Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e
nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia
superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde
gue justificadamente; e

h) Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos.

F= -3

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo aten-
der as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucédo contratual pelo Contratante, que ficara auto-
rizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor cor-
respondente aos danos sofridos;

9.6. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fis-
cal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0os seguintes do-
cumentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Na&ao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do traba-
Iho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para qualificacdo na contratacéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos pre-
vista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quan-
titativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou muni-
cipal, as normas de seguranca do Contratante.

9.15. Devera executar 0s servicos com observancia rigorosa das condi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, com a alocacdo dos empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas, efetuando a entrega do objeto
dentro do prazo estipulado e nos postos de trabalho definidos na Ordem de Servigo, as quais
serdo enviadas de acordo com a necessidade durante o periodo de vigéncia da Ata: 12 (doze)
meses.

9.16. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a prestacdo dos
servicos, assim como ao cumprimento das obrigacdes deste Edital/Contrato;

9.17. Devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais ou comerciais, e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

9.18. Estara obrigada a comparecer, sempre que solicitada, a sede da unidade requisi-
tante, a fim de receber instrugdes, participar de reunidées ou qualquer outra finalidade relacio-
nada ao cumprimento de suas obrigacoes;

9.19. Fornecer mao de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer
as funcdes referentes ao objeto deste Edital. Os profissionais deverdo ser devidamente capa-
citados e os servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através
de escala de emergéncia, que ndo permita a interrupcédo dos servigos;

9.20. Assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servigos contratados, nos ter-
mos da legislacao vigente;
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9.21. Submeter a contratante, antes do inicio da execuc¢do dos servigos, a relagdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentacao
do pessoal contratado;

9.22. Implantar, dentro de 05 (cinco) dias apds a emissdo da Ordem de Servico, a mao
de obra contratada;

9.23. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢Oes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas na Licitacao;

9.24. Manter o empregado em servi¢co, nos horarios predeterminados pela Administracao,
conforme Ordem de Servico;

9.25. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, fican-
do a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contrata-
da, o valor correspondente aos danos sofridos, procedido do devido processo administrativo;

9.26. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados, bem como
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas
e assinadas, para fins de conferéncia;

9.27. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identifi-
cados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso. Os locais de trabalho poderéo ser objeto de pericia técnica para identi-
ficar a salubridade dos mesmos. Referidas pericias poderdo ser ordenadas pelo Contratante,
mediante participacdo e acompanhamento da Contratada. ldentificado como insalubre, cabera
a Contratada pagar o respectivo adicional e/ou fornecer os Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual — EPI, nos termos da legislacao vigente;

9.28. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas
na legislacdo pertinente, inclusive quanto a necessidade de constituicdo de CIPA, se for o ca-
so, nos termos da “Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego”;

9.29. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstos na legis-
lagéo vigente quando da execucao do contrato de trabalho, inclusive aqueles consignados em
Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

9.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo contratu-
al mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante;

9.31. Identificar e apresentar o Acordo Coletivo de Trabalho / Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria quando da contratacéo;

9.32. A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de
seus empregados;
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9.33. Impedir que o empregado objeto de 03 (trés) reclamagbes formais do Gestor do
Contrato/Ata de Registro de Precos perante a Contratada seja mantido ou retorne a atividade
para execucéo do contrato decorrente do presente Termo de Referéncia,

9.34. Substituir os empregados, nos casos de falta, auséncia legal, férias, bem como em
casos em que a conduta do prestador seja considerada inconveniente pelo Municipio, de mo-
do que os servicos ndo sejam descontinuados nos horarios / periodos estabelecidos;

9.35. Propiciar aos empregados todas as condi¢cdes necessarias para o perfeito desen-
volvimento dos servicgos;

9.36. Devera fornecer aos empregados banheiros quimicos e locais de refei¢cdes, nos
prédios que ndo possuam tal estrutura ou que exista impossibilidade de utilizacao;

9.37. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente, seja para a contratante ou para outro cliente;

9.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo, bem como diligenciar para que tratem com urbanidade os servido-
res/empregados publicos, visitantes e demais contratados;

9.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aler-
tando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada rela-
tar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.40. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da pres-
tacao dos servicos;

9.41. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os controles
de jornada, comprovantes do cumprimento das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos emprega-
dos colocados a disposicdo da Contratante;

9.42. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, exceto para atividades previstas nos 885°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a con-
tar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art.
31, Il, todos da LC 123, de 2006;

9.43. Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comu-
nicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Contrato;

9.44. Nomear um preposto responsavel pelos contratos derivados da Ata de Registro de
Preco, o qual devera estar a disposicdo da Contratante, durante 24h por dia, através de tele-
fone celular, com a missédo de garantir a adequada execucao do contrato, ministrar orientacao
aos executantes dos servicos e fiscalizar o cumprimento de suas orientacdes. Esse preposto
terd obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor de Contrato designado
para acompanhamento dos servicos e tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigi-
das todas as falhas detectadas;
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9.45. Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo prontamente todas
as reclamacdes e convocac¢des do Municipio;

9.46. Agir com total diligéncia em eventuais acdes trabalhistas promovidas por seus em-
pregados que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestacdo de servicos
objeto deste contrato, comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as
necessarias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relacdo contratual com o
Municipio. A omissdo da contratada, nas demandas dessa natureza, sera considerada falta
grave, sujeitando-se a aplicacédo das sancdes, assegurada a prévia defesa;

9.47. Assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moveis e utensilios, que
porventura sejam colocados a disposicdo para a prestacdo dos servigos, garantindo-lhes a
integridade e ressarcindo ao Municipio das despesas com manutencao corretiva decorrente de
ma utilizacdo, ou restituindo o bem ou o seu valor.

9.48. Fornecer, identificar e manter em condi¢cdes apropriadas todos os equipamentos e
demais acessorios que se fizerem necessarios a execu¢cao do servico objeto deste Contrato.
Os reparos ou substituicdes deverdo ser executados em até 24 (vinte e quatro) horas para
todos os casos;

9.49. Fornecer todos os insumos, equipamentos, necessarios a execucdo de todos os
servicos objeto deste Contrato.

9.50. Responsabilizar-se por todas as obriga¢cfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja a inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a contratante;

9.51. Enviar ao gestor do contrato mensalmente a escala de trabalho dos postos empe-
nhados.

9.52. Prestar atendimento resolutivo, livre de danos, conforme especificacdes deste edi-
tal, com a alocacao de trabalhadores capacitados ao perfeito cumprimento das clausulas con-
tratuais, na qualidade e quantidade especificada, com prudéncia e diligéncia, envidando seus
melhores esforcos e aplicando todos os recursos disponiveis no sentido de alcancar o resulta-
do desejado.

9.53. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados, nos ter-
mos da legislacao vigente.

9.54. Sao obrigacdes referentes 8 MAO DE OBRA DA CONTRATADA:

9.54.1. Os empregados da Contratada, por ela contratados em seu nome e sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade e designados para a execucao do servico, deveréo
atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se limpo, com cracha e sempre com unifor-
me completo, sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des e outros vestuarios que possam a vir
a comprometer a imagem da Administracdo Municipal;

d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada;
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e) comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
f) manter a postura;

g) demonstrar honestidade;

h) demonstrar atencao;

i) demonstrar espirito de equipe;

) manter autocontrole;

k) administrar seu proprio tempo;

[) demonstrar senso de responsabilidade.

9.55.S80 obrigacdes referentes a UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS DA
CONTRATADA:
| - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser condi-
zentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;
Il - Para o servico de VIGIA/GUARDIAO, a Contratada tera que disponibilizar por empregado:
a) 04 (quatro) calcas, em tecido de boa qualidade, cor padrdo da empresa, com dois bolsos
dianteiros e dois traseiros, cos e passantes;
b) 04 (quatro) camisetas em tecido de boa qualidade, cor padrédo da empresa com emblema
da empresa;
c) 01 (uma) jaqueta ou japona para frio, com emblema da empresa, cor padrdo da empresa;
d) 01 boné em brim ou similar, sem desenho, com fivela de regulagem, cor padréo da empre-
sa;
e) 02 (dois) pares de Coturno ou botina, na cor preta, confeccionado em couro legitimo ou sin-
tético de boa qualidade, solado de borracha antiderrapante;
f) 01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descricdo do cargo e, em
destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;
g) 01 (um) cinto de nylon;
h) 01 (uma) capa para chuva.

lIl - As cores dos uniformes devem ter a mesma tonalidade para as pecas do Uniforme (Calca,
Camiseta, Jaqueta e Boné), a fim de que se obtenha uma padroniza¢do do mesmo;

IV - Os uniformes deverao ser fornecidos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
sendo renovados, nas mesmas condi¢cdes e quantidades, a cada 06 (seis) meses, ou a qual-
guer época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, apés comunicacdo escrita da Contra-
tante, sempre que ndo atendam as condi¢c6es minimas de apresentagao;

V - A ndo entrega dos uniformes dentro do prazo supracitado ensejara a ndo autorizacao de
entrada dos empregados da Detentora da Ata/Contratada na sede da Contratante, a abertura
de Processo de Aplicacdo de Sancgéo e a glosa dos valores devidos em razdo de possiveis
multas e da néo prestacao do servico.

VI - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompa-
nhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza-
¢éo do contrato;

VIl - Os custos referentes a disponibilizacdo dos uniformes ndo poderédo ser repassados, em
todo ou em parte, aos empregados da Contratada, sendo de exclusiva responsabilidade da
mesma,

VIII - No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

IX — Descricdo dos equipamentos para cada posto de vigia desarmada:

a) (uma) lanterna a pilhas alcalinas carregadas;

X — Descri¢cao dos Materiais por posto:

a) 1 (um) Apito de metal:
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b) 12 (doze) pilhas
Xl - Observacgfes Gerais quanto aos materiais/uniformes:
a) Fica facultado a empresa a utilizagdo de lanternas com funcionamento a bateria recarrega-
vel;
b) Devero ser repostas as pecas e equipamentos que forem indicadas pela FISCALIZACAO,
mediante comunicacdo da CONTRATANTE a CONTRATADA no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.
c) Para eventuais convocacdes e substituicdes, os uniformes e equipamentos deverdo estar
nas mesmas condi¢cdes de conservacao e quantidade daqueles exigidos para 0s postos con-
tratados.

9.56. S&o obrigacdes referentes 8 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
DA CONTRATADA:
| - Os empregados da Contratada/Detentora da Ata que estiverem prestando servigos a Con-
tratante deveréo:
a) Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
local, do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela Administracdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades, inclusive nos momentos de urgéncia;
c) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;
d) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e/ou iden-
tificadas;
e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotan-
do a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados, quando previamente
determinado pela contratante;
f) Repassar para o(s) vigia(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacfes e
suas imediacgoes;
g) Comunicar formalmente a Administracéo, todo acontecimento entendido como irregular;
h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das insta-
lacdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indi-
cacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio 0 nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar;
j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que es-
tes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instala-
¢ao;
k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que impli-
gue ou ofereca risco a seguranca dos servi¢cos e das instalacoes;
[) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servido-
res, de empregados ou de terceiros;
m) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, lim-
pos e com aparéncia pessoal adequada;
n) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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0) Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a sua frequéncia e
pontualidade, bem como as ocorréncias que por ventura ocorrerem, quando estiver prestando
Seus servigos;
p) Cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pela Administracdo, com atendi-
mento sempre cortés;
g) Proceder, ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios, do ponto de vista de se-
guranca, verificando as portas e janelas, ligando ou desligando chaves de circuitos elétricos e
aparelhos em geral e quaisquer outras irregularidades;
r) Intervir prontamente, quando se verificarem incidentes ou desentendimentos de menor com-
plexidade, assim definidos pela Administracdo, nas areas interna e externa, nas filas de espe-
ra, nos setores de atendimento ao publico, etc., durante ou fora do horario normal de expedi-
ente.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quan-
to a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato ad-
ministrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacédo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.
(Quando cabivel).

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justifica-
ram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperacédo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do con-
tratado elimina-los, com excecédo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagcao para fins de comprovacado do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requi-
sitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua ob-
servancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justifi-
cadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, nota-
damente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
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(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de res-
ponsabilizacdo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inte-
roperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 8 1° do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com a garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco) por cento do valor contratual.

11.2.Como condicdo para assinatura deste contrato, a CONTRATADA depositou a
CONTRATANTE, a titulo de garantia de cumprimento de suas clausulas, a importancia de R$

................. (c+ierrnnennn) cOMrespondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo nos
termos da Lei 14.133/2021, representada por TERMO DE CAUCAO ............ (ANEXO 1I) -
APOLICE SEGURO GARANTIA N° ....oooviiieiienene, , Com vencimento em ...........ccccvveeeee

pelo qual garantira a fiel observancia dos termos expostos, de acordo com o art. 96 da Le|
14.133/2021.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice deveré ter validade du-
rante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratu-
al, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convenci-
onadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vi-
géncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgéo
ou de aniversério, desde que mantidas as condicfes e coberturas da apdlice vigente e ne-
nhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipétese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da Adminis-
tracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de se-
guro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contrata-
do; e

11.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.7Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., observada a legislacéao
gue rege a matéria.
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11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta es-
pecifica, com correcdo monetaria.

11.10. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmi-
cos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emiti-
da por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cadigo Civil.

11.12. No caso de alteragcéao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigén-
cia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimen-
to de clausulas contratuais (art. 137, 8 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia,
nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou au-
torizacao para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acom-
panhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do
contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contra-
tado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também poderad haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados seréo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento dire-
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to aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade
de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instau-
rado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucéo € independente de eventual garantia do produto
ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f)  né@o celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletrbnica ou execugdo do contrato;
praticar ato fraudulento na execuc¢éao do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

[)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as se-
guintes sancoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156,
§2° da lLein®14.133, de 2021); Multa compensatoria de 0,5% a 5%.

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justlflcar a |mp03|gao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lein®14.133, de 2021); Multa compensatoria de 5% a 30%.

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “I", ", “k” e “I", do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c’, “d”, “e”, “f" e “g”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Le| n° 14.133, de 2021). Multa

compensatoria de 15% a 30%.

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(a) O atraso superior a 20 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp@e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucéo total do objeto;

12.3.  As multas mencionadas nos itens anteriores serdo descontadas dos pa-
gamentos a que a CONTRATADA tiver direito, ou mediante pagamento em
moeda corrente, ou ainda judicialmente quando for o caso;

12.4.  As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢des;

12.5. Multa por infracdo, de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do con-
trato, limitado a 10% (dez por cento), conforme detalhamento constante nas
tabelas a seguir, onde as infracdes sao classificadas em graus:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, | 5
corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os ser 4
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 |Manter funcionario sem qualificacdo para executar oS servicos contratados,
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empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, suj
mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 |Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscaliza¢ao, por servico e pord 2
06 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, se
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

ITEM [Para os itens a seguir, deixar de: GRAU
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pes

04

07 . 1
por empregado e por dia;

08 Cump;ir _determinagéo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo fiscalizador 2
ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atend 1
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo, seg

10 [Bncargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaig 3
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do contrato, por empre
e por dia;

11 |Efetuar a reposi¢cdo de empregados faltosos, por empregado e por dia; 3
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados

12 |impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado € 2
ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantid 2

estabelecidas, por empregado e por ocorréncia,

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabel
14 |multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por it 3
por ocorréncia,
Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0S prepostos previstog

15 edital/contrato; !

16 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na relaca 1
obrigacdes da contratada,

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade exig 1

no Edital.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau
18 [Tabela 1 e a proxima reincidéncia caberd rescisdo unilateral do contrato e -
considerada inexecucao parcial com aplicacdo da multa estipulada para tal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XI1X)
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, inde-
pendentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraen-
tes.

13.2. O contrato poderéa ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para
0 CONTRATANTE, quando este nao dispuser de creditos orcamentarios para sua continuida-
de ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele es-
tipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da em-
presa ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
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13.7. O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.7.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.2. Darelagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.7.3. Das indenizacdes e multas.

13.8. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de
termo indenizatério.

13.9. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo reco-
Ihimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penali-
dades cabiveis.

13.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO
regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de extin-
cao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.11. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue 0S em-
pregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

13.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CON-
TRATANTE retera:

13.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de des-
cumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas res-
cisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

13.12.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor pro-
porcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.13. O CONTRATANTE podera ainda:

13.13.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, re-
ter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o0 CONTRATADO
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conju-
ge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da
dotacao abaixo discriminada:

REQUISICAO .......... 12025 PD......... 12025

14.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi-
¢cOes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiaria-
mente, segundo as disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e sequintes da Lein® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a for-
malizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser reali-
zados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein®14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Naci-
onal de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8° 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do De-
creto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica da Comarca da Lapa/PR para dirimir os liti-
gios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

Lapa, de de 2025.
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CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Representante legal do CONTRATANTE

XXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX
Representante legal do CONTRATADO

ARIEL APARECIDO FERNANDES
Gestor do Contrato

PAULO HENRIQUE WEINHARDT RIBEIRO
Gestor do Contrato

DAVI JOSE CACHIMARQUE PINTO
Gestor do Contrato

ROGERIO KRAINSKI DALLABONA
Gestor do Contrato

JULIANO APARECIDO SOARES COLACO
Gestor do Contrato

ANA CAROLINE SANTOS LIMA PAZ
Gestor do Contrato

PRISCILA ZALESKI
Gestora do Contrato

GISELI ALVES DA ROCHA
Gestora do Contrato

EVANDRO ROBERTO DE SIQUEIRA
Fiscal do Contrato

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA
Fiscal do Contrato

EDUARDO HOFFMANN FLORES
Fiscal do Contrato

SABRINA CUNHA ALVES
Fiscal do Contrato

GILSON HENRIQUE DE LIMA
Fiscal do Contrato

BRUNO LAERTES RAMOS GANZERT
Fiscal do Contrato

CLEONICE PINHEIRO DOS SANTOS DARDAQUE
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Fiscal do Contrato
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MARIANE CRISTINA PALHANO DE CAMPOS
Fiscal do Contrato

CAMILAALVES DOS SANTOS
Suplente do Contrato

FABIANO RAMALHO PINTO
Suplente do Contrato

ROGERIO KRAINSKI DALLABONA
Suplente do Contrato

MARCIO BENEDITO NEVES
Suplente do Contrato

JANETE APARECIDA SCHAPHAUSER
Suplente do Contrato

MARLI CARNEIRO GANZERT
Suplente do Contrato

MARCIA HOFFMANN SIBEN
Suplente do Contrato

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA (conforme Anexo | do Edital)

Prefeitura Municipal de Lapa — Divisao de Licitacdes — Telefones: (41) 3547-8029 ou (41) 3547-8030 — Lapa — Pr

licitalapa@gmail.com



— S PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
i MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
e DA LAPA htips://lapa.atende.net

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX e do CPF n°
XXXXXXXX, DECLARA, para os fins dispostos no Pregéo Eletrénico n° / ,
sob as penas da Lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006, com redacéao dada pela Lei Complementar n°® 188,
de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n°® 11488/2007.

DECLARA ainda:

1. Que a empresa esté excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima relativa ao enquadramento como empresa
de pequeno porte, de que trata o art. 3° Il da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em
relacdo aos valores dos contratos celebrados com a Administracdo Publica no ano-
calendario de realizacdo da licitacao.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO VIII

DECLARACAO LGPD.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX e do CPF n°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras
contidas no edital de licitacdo e que possui as condi¢cdes de habilitacdo previstas no edital,
bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigéo para participar desta licitacdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a)
deve fornecer para a Administracdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participacfes societéarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrbnicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informacfes sobre conjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sancdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administracdo Publica;

1.10. informacBes sobre eventuais condenacdes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informagfes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento
por parte da Administracao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se
presume valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IX

MODELO PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Orgéo

Licitacdo N¢

Discriminacéo dos Servi¢os (dados referentes a contratacao)

A "Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) ]
B "Municipio/UF
C no Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo
N2 de meses de execuc¢do contratual - prazo maximo
D P ; 12
da vigéncia de ata de registro de precos

Identificagéo do Servigo

Quantidade total a contratar (em funcao

Unidade de Medida da unidade de medida)

Tipo de Servico

Vigia/guardido (Posto 12 horas diurno
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ANEXO 9 - A - Mao-de-obra
Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas

1 distintas) Vigia/Guardido
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo
contratual)
4 "Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1

a. Composicdo da Remuneracéo

%

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT(O|Tm|o|Ofow|>

Outros (especificar): Risco de Vida

b. Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Beneficios Mensais e Diarios

%

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar): Cesta Basica

IT(@Tma|O|w(|>

Outros (especificar): Participacdo nos Lucros

a. Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 |[Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C |[Equipamentos
D | Outros (especificar)
b. Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS
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SENAI ou SENAC

INCRA

FGTS

Seguro acidente do trabalho Rat/Fat

SEBRAE

-
B
C
D
E Salario Educacédo
F
G
H
T

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Saléario
B ||Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e
C e -
Adicional de Férias
a. TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [ Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
matarnidadn
a.
TAOTA
D Aviso prévio trabalhado
g |[/Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
trahalhadan
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | a. Proviséo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D [ Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
E
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
45 Compo_su;ao do Custo de Reposicao do % valor (R$)
Profissional Ausente

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade
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p
D Auséncias legais
E ||Auséncia por Acidente de trabalho
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
Subtotal
H Incidéngia do submadulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13 ° salério + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposi¢éo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
b. TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1l. Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSON
B.4 Qutros tributos (especificar)
C Lucro
a. Total
ANEXO 9 - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual
(valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO 9 - C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
yerorbronosts | amprogados | VASTRODOSIe | que | Vet
por posto
Tipo de servico (B) (C) (D)=(B x C) de postos
(A) (E) (F) = (D x E)

Posto 12x36
| || Diurno-7
semanais

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11+111+..)

ANEXO 9 - D - TABELA PARA CALCULO DO VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

CUSTO DE UNIFORMES POR

ltem A—cu,s.to B- Vida atil C- Quantidade Custo mensal
unitario (meses) anual (CxA)B
Calca 6 4 R$ 0,00
Camisa/Camiseta 6 4 R$ 0,00
Egrp;ztcohsaou coturnos com solado de 6 > R$ 0.00
Cinto de Nylon 18 1 R$ 0,00
Jaqueta de frio ou Japona 24 1 R$ 0,00
Capa de Chuva 15 1 R$ 0,00
Quepe/Boné 30 1 R$ 0,00
Cracha 12 1 R$ 0,00
Custo mensal por empregado: R$ 0,00
MATERIAIS POR POSTO
Item A-Custo unitario Bi%/:ads?a:)m C- Quantidade Custo mensa}AI\)/B (Cx
Apito Metal 30 1 R$ 0,00
Pilhas para lanterna 3 4 R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS POR POSTO

ltem A-Custo unitério Bi%/ieiaeg)t” C- Quantidade Cu(séc;(n;;a/résal
Lanterna 3 pilhas 36 1 R$ 0,00
Custo total mensal: R$ 0,00
Custo total mensal: (por homem) R$ 0,00
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